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Gestion Académica 2015
del Colegio de Contadores
Publicos de Colombia

Destaco los convenios institucionales que coadyu-
varon en los objetivos propuestos como es el caso
del suscrito con la CAMARA DE COMERCIO DE
VILLAVICENCIO- CCV para temas de formacién
empresarial bajo la modalidad presencial; y con
CORPEMP School of Management quien ofre-
ce formacién virtual “online” y presencial como re-
presentante de la Escuela de negocios London
School Business & Finance.

Flor Stella Quiroga. Directora Ejecutiva p. 4

El Contador Publico
Internacional
“Habilidades y Destrezas”.

Se plante6 por parte de los expertos invitados que el
Contador Profesional Internacional o de Talla Mun-
dial, debe ser integral, “los conocimientos, habilida-
des y valores” conforman la competencia profesional.
Flor Angela Mesa Cardenas. p.3

Entrevista
Nuevo Director dela JCC
Dr. Oscar E. Fuentes Pena

El gobierno analizar precisamente el tema con la
posibilidad de integrar el CTCP con la JCC, es una
de las metas que se tiene para esta vigencia 2016,
hay un proyecto que esta en camino pero que im-
plica hacer la revision muy al detalle con el Minis-
terio de comercio, en el mes de diciembre pasado
se retomo el proyecto y en las préximas semanas
se van a realizar mesas de trabajo ... p. 5

Unidad Gremial Nacional
| ncluyente de los Contadores
Publicos de Colombia.

La profesion del Contador Publico en Euro-
pa es la tercer profesion més reconocida ,
respetada y valorada, lo mismo pasa en Es-
tados Unidos, en Canadda, en Australia,,,..
pero en Colombia desafortunadamente es
considerada de tercera o de cuarta categoria.
C. P. Luis Raul Uribe Medina p.8y 9

Orientaciones Pedagodgicas
para Contaduria Publica

Enhorabuena el Estado abarcay difunde de manera ma-
siva propuestas complementarias al arsenal normativo
gue encarna la adopcion de estandares internacionales
en materia de reportes financieros que no de contabili-
dad. Esos nuevos aportes tienen que ver con una apues-
taalaformaen como se debe (y podria) abordar €l pro-
ceso de capacitacion en los programas universitarios de
contaduria publica en Colombia, 1o cual de por si es
toda una novedad como quiera que nunca antes ningiin
ente estatal e increiblemente tampoco privado (inclui-
das las universidades, que paradoja) habian “ tomado €l
toro por los cuernos’, es decir, pensar en lo pedagé-
gico del proceso de ensefianza-aprendizaje del nuevo
marco regulatorio para el tratamiento de lainformacién
financiera de las empresas. p- 13

3er Encuentro
del Colegio de Contadores Pubicos de Colombia

T
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Como un magno evento de la contaduria publica se realizard en la ciudad de Bogota el 3er. Encuentro

del Colegio de Contadores Publicos de Colombia, una actividad disciplinal, pero también una opor-
tunidad de integracion de los contadores publicos de toda Colombia, el encuentro se llevard a cabo en
las instalaciones de Colsubsidio Centro Empresarial el Cubo ubicado en la Kra. 30 NQS N° 52 -77. Se
espera la participacion de por lo menos 1.000 profesionales. Mayor informacién en las paginas 7y 16.

Lideres de la profesién
que dejaron ensefianza

Queremos dedicar un especial reconocimiento a los
colegas C.P. Carlos Fredy Martinez y al C.P. Aristo-
fanes Soto Cruz, por su trayectoria profesional, por
toda esa historia de amor a la profesion y por ese lega-
do de compromiso y de lucha que reinvidicaron cada
1° de marzo. En la pasada fecha de conmemoracion
no estuvieron entre nosotros, pero nos dejaron una
enseflanza. p-15

C.P. José Obdulio Curvelo Has-
san participa en los procesos
de discusion y reflexion de las
condiciones de calidad para los
programas universitarios

El Ministerio de Educacién Nacional invité al pro-
fesor José Obdulio Curvelo Hassin, quien actual-
mente se desempeiia como Decano Nacional de
las Facultades de Contaduria Publica de la Uni-
versidad Cooperativa de Colombia, a los espacios
de discusion y reflexion académica de los crite-
rios para la resolucion especifica de calidad para los
programas universitarios de pregrados en el pais.
Dicha participacién constituye un importante recono-
cimiento a la gestion que viene desarrollando hacia el
fortalecimiento del sistema de aseguramiento la calidad
de la educacion y a sus contribuciones académicas e in-
vestigativas en procura del desarrollo del conocimiento

contable y del ejercicio de la Contaduria Publica.

Reciban un saludo
de Unidad Profesional

En este 1 de marzo, fecha conmemorativa del Conta-
dor Publico Colombiano envio a todos nuestros cole-
gas y futuros colegas un abrazo colegiado; incenti-
vando a cada uno a realizar un ejercicio dignificante
que contribuyaala construccién de una sociedad mas
justa y equitativa, un gjercicio fundamentado en la
proteccion del interés comin bajola racionalidad co-
rrecta a un colectivo con dicho propdsito.

Debemos ser reconacidos por la sociedad colombia
na, no solo por nuestros altos niveles de competencia
eidoneidad; sino por nuestro derecho aun gjercicio li-
brey auténomo, propio a deber ser de esta profesion.
Debemos considerar la unidad profesional como un
espacio para reconstruirnos y fortalecer una posicion
acorde a principios como la neutralidad y pluralidad
gue nos permita opinar respecto a larealidad no solo
de ambito financiero, sino de la forma y fondo sobre

como se toman las decisiones gque rigen los destinos
de nuestra nacion.

El Ilamado involucra a que se parta de comprender la
realidad de la profesion y determinar como colectivo
profesional nuestra prospectiva funciona y de inter-
vencion a contexto, pues somos parte de él y esres-
ponsable contribuir con su construccion objetiva, de
formaque la contaduria Publicaa celebrar estafecha
conmemorativalo haga con orgullo colectivo, mésno
egoista e individual, del cumplimiento que logra en
la consecucion de su proposito profesional frenteasu
sociedad y a mundo.

Felicitaciones Contables Colombianos por un afio
mas de labores profesionales y un futuro de unidad.

Hernan Alejandro Alonso Gémez
Presidente Colegio de Contador es Publicos de Colombia
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Prospero ano nuevo

Algunos terminan el afio con proyec-
tos definidos, incluso en marcha, que
les dan una mayor seguridad sobre
su inmediato futuro. Otros, por el
contrario, se sienten abrumados por
las dificultades y les cuesta sonreir
al considerar el futuro a corto plazo.
En todo caso, al comenzar un nuevo
afno, a la gran mayoria nos invaden
esperanzas de prosperidad. Esa es
precisamente la intencion de todos,
cuando tenemos un gesto de cordia-
lidad con los demas, deseandoles Fe-
liz Navidad y préspero aio nuevo.

Nos encontramos ante un gran es-
cenario, en el que se anuncian mas
guerras en el Asia y Africa, problemas
mayores con la produccion y precio
del petréleo, posibles beneficios de-
rivados de los esperados acuerdos
con las Farc, algo mas de inflacién,
sequia durante casi seis meses y mu-
cho por hacer. En el micro mundo de
los contadores colombianos segui-
ran en la tarea de poner en marcha
sistemas de informacién basados en
las nuevas normas y se aprestaran
para comenzar el aseguramiento de
los estados financieros con sujecion
a las NIA (ISA). Para algunos esto ha
sido fuente de mas trabajo y mayo-
res ingresos, para otros de dolores
de cabeza y para algunos algo sin
importancia. Con todo, estaremos
ante un escenario nuevo, en el que
habra que desaprender unas reglas
y aprender otras, bastante extensas,
por cierto. Tocard estar muy atentos
al desarrollo de los trabajos relacio-
nados con una posible reforma es-
tructural del régimen tributario y, en
todo caso, con las decisiones que se
tomen sobre el efecto de la conta-
bilidad financiera en materia de de-
terminacion de las bases gravables.
Continuaran las presiones para que
los contadores asuman un papel mas
definido en la lucha contra la corrup-

Hernando Bermudez Gémez

cién, cada dia expresadas en mas
normas que traen mayores deberes.
El desarrollo tecnolégico continuara
asombrandonos, la contabilidad en
la nube se volverd lo comun y cada
dia estarda mas cerca la practica de
una auditoria continua, apoyada en
computadores. Seguirdn ingresando
montones de jévenes a la profesion
y el nimero de estudiantes de Con-
taduria conservara su impacto en los
calculos sobre el futuro. Ya no cabe
duda, la profesidn serd mas joven y
equilibrada en términos de género.
Hay que trabajar para dignificar, aun
mas, la profesion de la Contaduria
Publica en Colombia. Para desarmar
los animos, disminuir las soberbias,
suavizar el lenguaje cuando se hacen
censuras, pensar en el bien de todos
y no en el de grupos. También en la
profesidn contable debe hablarse de
inclusién, aceptacion de las diferen-
cias y tolerancia. Debemos volver los
ojos sobre la inmensa mayoria que
estd lejana de los gremios y que no
se hace sentir, con su voz, en los di-
ferentes procesos de interés comun.
Definitivamente los contadores “en
negocios” tienen la palabra. La con-
tabilidad administrativa debe pasar
de los recénditos lugares en que la
hemos mantenido, a los primeros
planos de la academia y la industria
contable.

En fin: Ojald Dios nos conceda un
ano lleno de prosperidad espiritual,
sicolégica, fisica, social y econdmica,
para todos los contadores colombia-
nos. Ojald con su ayuda los contado-
res involucrados en la corrupcién,
como el lavado de activos o la eva-
sién tributaria, puedan abandonar
esas sendas. Ojald encontremos la
convergencia necesaria para conse-
guir una posicion mas reconocida
dentro de nuestra comunidad.

= Cultura Contable

Periodico Editado por
Colegio de Contadores Publicos de Colombia

CONPUCOL

Periddico fundado en en Marzo 1° de 1989
por La Corporacion Cultura Contable

Heli Quintero Diaz, Walter Sanchez, Evelio Rizo, Eduardo Ramirez (gepd), Rosa Sandoval, Nubia Castro,
Julio César Garciay Ana Rita Duarte

Director: Walter Sanchez Ch.
Coordinador Editorial: Evelio Rizo N.

Comité Editorial

Flor Stella Quiroja M.
Hernéan Alejandro Alonso G.
Walter Sanchez Ch.

Evelio Rizo N.

Escribanos sus comentarios y articulos a publicar.
Datos de contacto:

periodicoculturacontable@conpucol.org

culturacontable2015@gmail,com
Telf 3585096 - cel. 3004688855

! Suscribase y Publicite!

Constructo moral de una pro-
fesion moderna 4.

En nuestro intento de dial6gica so-
bre la necesaria construccion de
una moral moderna en la profesion
contable; contextualizada a la au-
tonomia que se alude por el hecho
de ser generadores de confianza
publica y en el marco del desarrollo
econOmico globalizado; los conta-
bles deben considerar como se ha
sostenido, en las columnas anterio-
res a: elevar en, sus caracteristicas
la calidad orientada desde el com-
promiso personal con el ejercicio
de la profesion; tener capacidad de
reformar y construir una sociedad
confiable "moralizar la sociedad”
para cambiar pautas de comporta-
miento que contribuyan a una me-
jor existencia y; practicar la libertad
cultivando la capacidad del cuidado
de si, como fundamento para una
profesion privilegiada y protectora
del bien comun.

Aprovechando el escrito de Augusto
Hortal que denomin6 Etica general
de las profesiones: en esta ocasion
adicionaremos a este constructo lo
gue tiene que ver con el reconoci-
miento de la profesion liberal; desde
lo que Benjamin Constant denomi-
no “libertad de los antiguos™; una
caracteristica fundamental en una
profesion liberal es tener su base en
la inteligencia y esto indica que culti-
var el conocimiento sobre la técnica
y la productividad resulta definitivo
en mantener la Contaduria Publica
bajo esta declaracion.

Distinguir entre el servilismo propio
a la esclavitud y un oficio liberal al
cual un hombre libre puede con-
sagrarse, requiere mejorar la edu-
cacion que cultive el conocimiento
propio a la profesidon como un fin en
si mismo (espiritu de la profesion);
esto a la vez admite que exclusiva-
mente un igual e igualmente com-
prometido con la profesion, esta en
la capacidad de juzgar la buena o
mala practica de otro profesional.

El Contador Publico como persona
debe preservar la profesién en el
contexto actual y para ello segun
Hortal esta llamado a seguir algu-
nos términos:

1. Trabajar con su conoci-
miento e inteligencia.

2. Confrontarse como indivi-
duo frente a los casos que
debe resolver, demostran-
do talento y educacion.

3. Tener vocacién, esto im-
plica identificarse y estar
feliz de serlo; a pesar de

lo dificil y lo que represen-
te.

4. Destacar la excelencia de
la profesion; se inconfor-
mes con los logros.

Poner un sello profundo en el con-
texto resulta relevante para declarar
que se mantiene libertad de ejer-
cicio; sin embargo el contexto re-
quiere de unidad y capacidad para
autorregular la profesion, en cuanto
el profesional no logre alzar su nivel
real de conocimiento, no tendra la
capacidad de autorregularse.

En la actualidad la moral profesio-
nal no corresponde a dicha realidad
objetiva, la profesion no se autorre-
gula y esta en manos del estado, el
profesional apenas puede ejercer
con un conocimiento basico, resul-
ta entonces indispensable ante la
modernidad construir una moral que
atienda a esa realidad; entre tanto
la profesion se mantenga alejada
de los preceptos propios a un arte
u oficio liberal, no le sera permitido
impactar y transformar la realidad
en cumplimiento de su propésito y
al final aquellas profesiones que no
cambien paradigmas tenderan a
eliminarse por su ineficacia y seran
absorbidas por otras u otros meca-
nismos.

“Cuando el profesional no trabaja
sOlo con su cabeza, decidiendo
personalmente y con criterio propio,
nos estamos alejando del modelo
de las artes y profesiones liberales
y nos acercamos a lo que a lo largo
de muchos siglos se consideran
oficios y trabajos serviles.” (Hortal,
2002)

La Contaduria Publica debe conso-
lidar un proceso Colegiado que le
permita construir una moral aser-
tiva y reaccionante ante los reque-
rimientos de la modernidad; que
impliquen permitirle transformar la
realidad en el logro del control y
proteccion de lariquezay en interés
general, como proposito de profe-
sion liberal reconocido.

Se requiere entonces de lograr ins-
titucionalizar la Contaduria Publica
en la colegiatura profesional donde
predomine el saber y no en lo que
se hace; donde el conocimiento
contribuya a estructurar una moral
en la cual el profesional en su prac-
tica armonice su criterio y obligacion
con la del colectivo institucionaliza-
do y se apoye en él como fortaleza
para contribuir con su nuevo cono-
cimiento y confrontacién de la reali-
dad al desarrollo de la profesion co-
legiada; teniendo en cuenta que el
poder institucionalizado es neutral
y descentralizado y se ancla en su
pluralidad participativa como parte
de su constructo.

Hernan Alejandro Alonso Gdmez
Presidente Colegio de Contadores
Publicos de Colombia
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El Contador Publico Internacional

“Habilidades y Destrezas”.

En el Foro Internacional sobre Normas
Internacionales de Informacion Financie-
ra y Aseguramiento de la Informacion que
se efectud el pasado mes de octubre en la
ciudad de Bogota, se plantearon diversas
opiniones entre los ponentes sobre lo que
deberia ser un “Contador Publico de Talla
Mundial”.

Se planted por parte de los expertos invi-
tados que el Contador Profesional Interna-
cional o de Talla Mundial, debe ser integral,
“los conocimientos, habilidades y valores”
conforman la competencia profesional.
Debe tener conocimientos contables avan-
zados suficientes para poder actuar com-
petentemente en un entorno global cada
vez mas complejo y cambiante, debe po-
seer habilidades y destrezas personales,
gerenciales y estar equipados con valores,
criterio, actitudes apropiados y principios
éticos con las caracteristicas distintivas de
una conducta profesional, con aprendizaje
permanente, desarrollo profesional conti-
nuo, suficiente experiencia préactica y bilin-
guismo en los idiomas espafiol e Inglés.

El nuevo enfoque del contador de hoy es
SER “Integral’, capaz de entender las em-
presas y su entorno asi como la esencia y
los modelos de negocios bajo un punto de
vista financiero y con criterio profesional
basado en la ética. Ademas, debe gestio-
nar la informacién financiera y contable con
un criterio de alta calidad, agregando valor
a las empresas dentro del marco de los es-
tandares Internacionales de la informacién
financiera.

Adicionalmente, debe cumplir con el Es-
tandar de Educacion Internacional “IES 3”
referente a las Habilidades Profesionales
y Formacion general emitido por la IFAC.

La IFAC “International Federation Of Ac-
countants” (Federacion Internacional de
Contadores) es un organismo que sirve al
interés publico a través del fortalecimiento
de la profesion contable alrededor del mun-
do por medio del desarrollo y mejoramiento
de su formacién, encargado de promulgar

las IES “International Edu-
cation Standars” Normas
Internacionales de Educacién
generalmente aceptadas en
la formacion y desarrollo de
los contadores profesionales
e indica los entandares de
referencia que se espera que
se utilicen como modelo para
su desarrollo permanente.
Estos estandares y mejores
practicas han sido acogidos
por las universidades de pai-
ses como Estados Unidos en
donde los contadores figuran
entre los tres profesionales mejor pagados
y de mayor proyeccion en el campo labo-
ral. En el caso colombiano instituciones de
educacion lideres como la Universidad de
los Andes ya incorpora en su programa de
Contaduria Internacional los estandares de
educacion contable emitidas por la IFAC.

El contenido de la IES 3 “Habilidades Pro-
fesionales y Formacion general” se incor-
pora literalmente a continuacion:

Intelectuales

Técnicas y Funcionales
Personales

Interpersonales y de Comunicacion

Gerenciales, de Organizacion y de nego-
Cios.

Personales:
Incluyen:
a) la autogestion;

b) la iniciativa, influencia y autodidac-
tica;

¢) la capacidad de seleccionar y asig-
nar prioridades con recursos limitados
y de organizar trabajo para cumplir con
plazos estrictos;

d) la capacidad de anticipar y adaptar-
se al cambio;

e) la consideracion de los valores, ética
y actitud profesionales en la toma de
decisiones;

f) el escepticismo profesional.

Interpersonales y de Comunicacion: las
habilidades interpersonales y de comuni-
cacion permiten a un contador profesional
trabajar con otros para el bien comin de
la organizacién, recibir y trasmitir informa-
cién, formular juicios razonados y tomar
decisiones eficazmente. Incluyen las habi-
lidades de:

a) trabajar con otros en un proceso
consultivo para resistir y resolver

Flor Angela Mesa Cardenas.
floranmesa.ganb@gmail.com

G. An. B. Intl - GOAN AN BUMES INTERNATIONAL.
Gerente de Auditoria y Coaching

conflictos;
b) trabajar en equipo;

¢) interactuar con personas cultural e
intelectualmente diferentes;

d) negociar soluciones y acuerdos
aceptables en situaciones profe-
sionales;

e) trabajar eficazmente en un entorno
intercultural;

f) presentar, debatir, informar y defender
posiciones con eficacia en la comunica-
cién formal, informal, escrita y oral; y

g) escuchar y leer eficazmente, con
apertura a la cultura y diferencias
idiomaticas.

Gerenciales, de Organizacién y de ne-
gocios: las habilidades organizacionales
y gerenciales son cada vez mas impor-
tantes para los contadores profesionales.
Los contadores profesionales estan sien-
do llamados a desempefiar un papel mas
activo en el dia a dia de la gestion de las
organizaciones. Aunque su papel se haya
limitado en el pasado a proporcionar datos
que serian utilizados por otros, hoy los con-
tadores profesionales son a menudo parte
del equipo que toma decisiones. Como re-
sultado, es importante que ellos entiendan
todos los aspectos del funcionamiento de
una organizacion. Los contadores profe-
sionales necesitan desarrollar una amplia
perspectiva de negocios asi como una con-
ciencia politica y una perspectiva global.
Incluyen:

a) la planificacion estratégica, gestion
de proyectos, administracion de perso-
nas y recursos, y toma de decisiones;

b) la capacidad para organizar y dele-
gar tareas, motivar y desarrollar recur-
S0S humanos;

¢) el liderazgo; y

d) el criterio y discernimiento profesio-
nal.

Hasta el momento las funciones realizadas
en las empresas por parte del Contador en
Colombia en un 80% estan orientadas en
atender los requerimientos tributarios de
las entidades del Estado, por lo que las
universidades crearon programas que Su-
plieran estas necesidades enfocando sus
esfuerzos a formar al Contador en temas
tributarios y del area técnico-contable, de-
jando de lado el desarrollo de destrezas
gerenciales, de liderazgo, organizacionales
y de entendimiento de los negocios como lo
sugiere el standard I[ES 3. En un contexto
global, dicho standard si lo estan teniendo
en cuenta las universidades de otros paises

y en la Universidad de los Andes dentro del
programa de “contaduria Internacional” se
tiene un porcentaje muy alto de formacion
en el entendimiento del modelo de negocio
de las empresas y adicionalmente se dictan
materias como AUTO-CONOCIMIENTO vy
temas de liderazgo.

Por tanto, en esta nueva era de cambio a
Normas Internacionales de informacion
Financiera en Colombia es necesario que
el Contador evalué sus habilidades y capa-
cidades a la luz de la IES 3 determinando
cuales son aquellas destrezas y habilida-
des gerenciales que debe potencializar y
elaborar un plan de trabajo estratégico con
el fin de desarrollarlas.

Para el Contador Publico de talla mundial
— “Internacional” es importante el “‘HA-
CER” pero aun mas importante es SER
siendo un lider, proactivo, dinamico,
emprendedor, con visién critica,
investigador, innovador, gestor de trabajo
en equipo y estratégico.

El desarrollo de estas habilidades y des-
trezas pueden adquirirse de diversas
maneras, en diferentes contextos y con
diversas herramientas. Una de estas he-
rramientas que ha sido bastante efectiva
con una creciente tendencia mundial, esta
siendo utilizada por ejecutivos de diferentes
profesiones debido a que conecta, poten-
cializa y maximiza habilidades, fortalezas
y destrezas personales, profesionales y de
liderazgo. También se enfoca en identificar
los talentos y recursos tanto internos como
externos. Esta herramienta es el Coaching
Empresarial, Ejecutivo y de Vida.

El Coaching segun la ICF “International
Coach Federation” consiste en trabajar jun-
to con los clientes en un proceso creativo
y estimulante que les sirva de inspiracién
para maximizar su potencial personal y pro-
fesional. EI Coaching Ejecutivo se dirige a
la necesidad de desarrollar las destrezas
gerenciales, de comunicacién, inteligencia
emocional, enfoque en la solucion, autoco-
nocimiento, retos de desempefio, construc-
cion de relaciones, planificacion estratégica
y visionaria, automanejo y desarrollo de
liderazgo entre otros.

El Contador Publico de Colombia bien po-
dria valerse de esta poderosa herramienta
para llegar a ser el Contador de una nueva
era, “Internacional” teniendo acceso a opor-
tunidades laborales no solo en Colombia
sino globalmente con una visién profesional
que le permita asumir nuevos retos, gene-
rando una mejor retribucién econdémica por
su labor.

Flor Angela Mesa Cardenas.

TALLER PRACTICO

Preparacion y presentacion

de estados financieros bajo

NIIF para PYMES,
Cierre primer afo
de la transicio

Informes e inscripciones

Telf. 3585096 Cel. 3125737852
conpucolbogota@gmail.com

www.conpucol.org

FECHA: 18y 19 de MARZO de 2016
Viernes 6:00 p.m a 9:30 p.m

Sabados 8:00 a.m a 1:00 Pm
LUGAR: Car. 16 No. 35 - 63

Barrio Teusaquillo

VALOR (Incluido IVA
No afiliados $ 270.000
Afiliados
El participante debe llevar PC

$ 220.000
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FLOR STELLA QUIROGA MORA
Director a Ejecutiva Nacional
Colegio de Contadores Publicos de Colombia

El Colegio de Contadores Publicos de Colom-
bia, cumpliendo con su responsabilidad insti-
tucional de impulsar, fomentar, ofrecer y dirigir
servicios de formacion permanente, atendiendo
la demanda que genera los cambios de la rea-
lidad econémica nacional tanto para las empre-
sas como para los los Contadores Publicos y
deméas profesionales involucrados en los dife-
rentes procesos organizacionales, en virtud de
ello, desarroll6 durante el afio 2015 una serie
de actividades académicas de formacién pro-
fesional que abordaron estas dinamicas y que
permitieron significaciéon en el ejercicio laboral
al profesional afiliado y no afiliado, a la altura de
las exigencias que los nuevos escenarios traen
consigo.

En el marco de las estrategias y programas defi-
nidos en el Plan de Trabajo de 2015 a continua-
cion relaciono en este informe las principales
actividades que en cumplimiento de la gestién a
nivel de formacién permanente, fueron impulsa-
das y llevadas a cabo desde la Direccién Ejecu-
tiva Nacional y que gracias a ello podemos con-
tar con una mayor presencia nacional y un gran
namero de miembros colegiados. Es de desta-
car que estudiantes y docentes de Facultades
de Contaduria de pregrado de algunas Universi-
dades con quien mantenemos convenios institu-
cionales, fueron beneficiados mediante nuestro
programa de “BECAS”".

Igualmente destaco los convenios instituciona-
les que coadyuvaron en los objetivos propues-
tos como es el caso del suscrito con la CAMA-
RA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO- CCV
para temas de formacién empresarial bajo la
modalidad presencial; y con CORPEMP School
of Management quien ofrece formacion virtual
“online” y presencial como representante de la
Escuela de negocios London School Busi-
ness & Finance.

La gestion durante el 2015 fue una experiencia
participativa y de construccion colectiva alrede-
dor del Proyecto Formativo del Colegio de Con-
tadores para darle sentido a la continuidad for-
mativa de todos los profesionales contables que
ejercen ésta disciplina en el pais. Esta mision
por supuesto fue posible gracias a que conta-
mos con un equipo docente de grandes calida-
des personales, profesionales, formativas y pe-
dagdgicas que hicieron posible nuestro objetivo,
por lo cual, hago un reconocimiento y expreso
agradecimiento a cada uno de los tutores por
su labor prestada: Dr. Leonardo Varén Garcia,
Dr. Henry Oswaldo Carvajal Rodriguez, Dr. Se-
gundo Paulino Angulo Cadena, Dr. Fayber He-
rrera Celis, Dr. Jairo Enrique Cervera, Dr. Yeison
Eduardo Angulo Hernandez, Dr. Néstor Guiller-
mo Guerrero Pifieres, Dr. Oscar Cerra Jerez, Dr.

Gestion Acadéemica 2015
del Colegio de Contadores Publicos

de Colombia

David Antonio Guevara Gacharna, Dra Roxana
Contreras Castro, Dr. William Bohorquez San-
doval, Dr. Virgilio Ordofiez Gonzélez, Dr. Eiberto
Layton Delgado, Dr. William Dussan Salazar, Dr.
German Torres Torres, Dra. Edith Gomez Pé-
rez; Dra. Claudia Liliana Gonzalez Santana; Dr.
Fredy Humberto Alvarado Baquero; Dr. Edmun-
do Alberto Florez Sanchez; Dr. Rafael Barrera
Gallon.

Para el afio 2015 EIl Colegio de Contadores se
traslado a su nueva sede, ubicada en la K 16 N°
35 - 63 Teusaquillo, disponiendo desde el mes
de Julio pasado, para el desarrollo de la activi-
dad académica de tres (3) auditorios cémodos y
debidamente dotados de las herramientas peda-
gogicas y didacticas para nuestros estudiantes.
Bajo todo éste contexto, me place informar a
nuestros lectores, que durante el afio logramos
diplomar doce (12) promociones de las cuales
nueve (9) fueron en estandares internacionales
para Pymes. Una de éstas promociones se rea-
lizé en la ciudad de Villavicencio en alianza de
la CCV. Con el mismo beneplécito diplomamos
dos (2) promociones en Estandares Internacio-
nales de Auditria NIAs; y una (1) en Impuestos.

Como parte de este proceso pedagdgico y como
retribucién a nuestra labor, cada estudiante ela-
bor6 un articulo de opinion sobre alguna temati-
ca senalada, como producto final de su aprendi-
zaje, donde en forma organizada y l6gica daba a
conocer su perspectiva, su capacidad de anali-
sis, su experiencia, su entendimiento, ventajas y
problematicas que podrian circunscribir el tema
correspondiente. Todos éstos aportes el Colegio
los capitaliza para publicarlos en sus medios de
comunicacion, respetando siempre su derecho
de autoria.

Igualmente participo que realizamos mas de 20
actividades entre talleres, seminarios, cursos
cortos en ciudades como Bogota, Tunja y Villa-
vicencio. Dentro del desarrollo de éstos eventos
contamos con el apoyo de CLUB SIIGO, y de la
empresa AGIL COLOMBIA. Los temas desarro-
llados en éstas actividades fueron:

v Reforma Tributaria
v Informacién Exégena

v Impuesto de Renta y CREE personas
Juridicas

v" Impuesto Renta y complementarios per-
sonas Naturales

v" Obligacion de la implementacion del li-
bro fiscal

v Régimen de Contabilidad simplificada-
Empresas del grupo 3

v' Adopcion de estandares para Pymes-
Seccion 35

v' Estados Financieros de estandares para
pymes.

\

Charlas para Gerentes sobre la adop-
cion de Estandares.

v" Revisoria Fiscal y Dictamenes
v Auditoria internacional

v Finanzas para contadores

v Planeacion Fiscal

Para finalizar quiero informar que estamos avan-
zando en la implementacion de una plataforma
virtual, iniciativa que surgi6 del érgano directivo
del Colegio para que los contadores, especial-
mente aquellos que por su ubicacion geografica
distante, puedan acceder a formacién profesio-
nal a través de ambientes virtuales de aprendi-
zaje, eliminando asi los costos de tiempo, des-
plazamiento y rigidez de horarios que influyen
en la calidad de la formacion que reciben nues-
tros colegas. Pretendemos con ésta iniciativa de
implementar ambientes virtuales de aprendizaje
sea una alternativa para facilitar la formacion
profesional, usando las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién para que tanto tutores
como profesionales estudiantes interactien de
forma efectiva en un proceso de aprendizaje.

Quiero enviar un agradecimiento a todos los
colegas contadores y demas profesionales que
participaron como estudiantes en alguna de
nuestras actividades formativas. Es un orgullo
para la Direccién Ejecutiva del Colegio de Conta-
dores contribuir en los procesos de inmersion al
mundo globalizado que debe enfrentar nuestros
colegas, de tal forma que adquieran las compe-
tencias para continuar su proceso productivo y
se conviertan en agentes que le generan valor,
utilidad y riqueza a la sociedad y al pais.

Sus comentarios seran siempre bien recibidos:
direccionejecutiva@conpucol.org

Taller tributario organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Colombiay
el programa de contaduria publica de la Universidad Antonio Narifio
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Entrevista

Nuevo Director dela JCC

Dr. Oscar Eduardo Fuentes Pena
=——— [/

El nuevo director de la Junta Central de Contado-
res, Dr. Oscar Eduardo Fuentes Pefia es oriundo
de Barranca Bermeja, Contador Publico egresado
de la universidad Jorge Tadeo Lozano y Abogado
egresado de la Universidad Libre, con amplia ex-
periencia en el sector privado, en el campo conta-
ble, la auditoria y la tributaria; en los Ultimos afios
ha estado vinculado al estado.

P/ Cultura Contable: Qué concepto tenia usted de
la Junta Central de Contadores y qué concepto tie-
ne ahora como director.

R/ Director: Siempre he tenido un buen concepto
de la Junta Central de Contadores, mas sin em-
bargo como director creo que se deben hacer unos
cambios, el estado se modernizay la JCC también
se debe modernizar; una de las cosas que vamos
a revisar y analizar este afio es el cédigo Unico
disciplinario actual, se debe acondicionar a los
requerimientos de las Normas Internacionales;
la idea del gobierno central es coordinar con las
autoridades pertinentes de otros paises, para que
nuestros profesionales de la contaduria publica
puedan ser acreditados y laboren en el exterior;
para ello se deben hacer algunos ajustes internos,
en especial en el codigo de ética que sera una de
las metas de emprender de inmediato.

P/ Cultura contable: Considera usted que la Junta
tiene los mecanismos necesarios, las herramien-
tas y los presupuestos para la labor que Usted
piensa hacer.

R/ Director: Si digamos las herramientas como tal,
pienso que si, pero hay una cuestion que nos limi-
ta mucho como es el tema presupuestal, es decir,
nosotros obedecemos a un presupuesto que se
estructura y que siempre es deficitario, entonces
hay muchas cosas que quedan en el tintero, las
gue no se pueden hacer por limitaciones presu-
puestales, no avanzamos como queremos, pero
vamos a mirar de qué forma podemos desarrollar
nuestro proyecto en esos temas que considera-
mos son trascendentales para la profesion conta-
ble, hay que optimizar los recursos y avanzar lo
maximo que se pueda.

P/ Cultura contable: En la comunidad contable hay
un desconocimiento de las funciones de la JCC,
muchos confunden la JCC con el CTC ¢Qué se
puede hacer al respecto?

R/ Director: Es una situacion que vivimos a dia-
rio, aqui llegan muchas solicitudes que tienen que
ver con conceptos de normas técnicas contables
gue debemos dar traslado al CTCP, y de la misma
forma el CTCP nos da traslado de tematicas que
son de nuestra competencia; el gobierno analizar
precisamente el tema con la posibilidad de inte-
grar el CTCP con la JCC, es una de las metas que

tacnuba a mano

Ya sea algo que tenga que ver con su proffesién, o si lleva una especie de diario o aquellas pequeiias cosas como las listas,
Sate hdbito diario puede ayudarlo a desarrollar aiin mdas las conexiones de su cerebro, mejorar su desempeiio y aumen-

se tiene para esta vigencia 2016, hay un proyecto
gue esta en camino pero que implica hacer la revi-
sion muy al detalle con el Ministerio de comercio,
en el mes de diciembre pasado se retomé el pro-
yecto y en las proximas semanas se van a reali-
zar mesas de trabajo para analizar cada uno de
las implicaciones que trae la integracion de esas
dos entidades. Otra de las metas que se tiene para
este afio es la interaccion con las universidades
de toda Colombia para difundir las actividades que
desarrollan la JCC y el CTCP; también haremos
este afio una cartilla pedagdgica dirigida a todos
los estudiantes de la universidades en la que va-
mos a dar de una forma simple el conocimiento de
gue es y que hacen la JCC y el CTCP

P/ Cultura contable: Doctor Que opina usted de
la colegiatura profesional, como en otros paises,
Argentina, Chile, Perd, México etc. en los cuales
la profesion es dirigida por los mismos contadores
independientes del estado.

R/ Director: Yo considero que el Gobierno debe
continuar dirigiendo la JCC, que debe seguir como
esta que asi esta bien, la modernizacion y unas
nuevas herramientas para cumplir a cabalidad sus
funciones no implica cambiar su estructura

P/ Cultura contable: Que debe mejorar este afio en
el servicio la JCC

R/ Director: Bueno este afio tenemos metas muy
interesantes para mejorar la atencion a los conta-
dores publicos, en el tema que tiene que ver con
la expedicion de la tarjetas profesional, la idea es
acortar ese tiempo a la mitad en la medida que
vamos a utilizar tecnologia, esperamos en el corto
tiempo realizar todos los proceso de inscripcion,
solicitudes de tarjetas profesionales, certifica-
ciones, via red a través de nuestra pagina; ade-
mas se proyecta que las certificaciones se haga
en tiempo real para lo cual estamos iniciando un
acercamientos con las entidades financieras a ver
de qué manera podemos adecuar nuestro siste-
ma para que sea en tiempo real, el procedimiento
debe ser que al momento en que el contador haga
su pago, pueda de inmediato entrar en nuestra pa-
gina y generar su respectiva certificacion.

P/ Cultura contable: Hoy hay doscientos veinte mil
contadores con tarjeta profesional vigente ¢ Tie-
nen ustedes un registro de cuantos de estos pro-
fesionales estan ejerciendo en las actividades de
la profesién?

R/ Director: El nimero de contadores publicos
gue actualizan sus datos en la pagina de la JCC
es muy pequefio, no representan a los profesio-
nales que estan ejerciendo. En el proyecto que
anteriormente le hable se esta considerando que
la profesion este dividida en diferentes categorias
especializadas y cada cierto tiempo el Contador
sea sometido a una evaluacion para que pueda
tener la oportunidad de registrar esas experiencias
que ha obtenido en su experiencia profesional,
con esto se puede obviar situaciones en que un
contador publico que no tenga experiencia y los
conocimientos necesarios sea contratado como
revisor fiscal. Este proyecto involucra diferentes
aspectos de nuestro interés en la que se requiere
la participacion masiva de la comunidad académi-
ca, de los gremios y de los diferentes grupos de
profesionales e investigadoresque puedan aportar
sus conocimientos.

Factura electronica

Continua el proceso de regulacidon de documentos
importantes para el sistema contable. Aumentan
los efectos de los avances de la electrénica.

Es posible que la factura sea uno de los mas im-
portantes documentos contables. Nuestras leyes
comerciales consagran el deber de expedir factu-
ra, obligacion que ha sido objeto de precisiones
en materia tributaria.

La Ley 6 de 1992, adiciond el Estatuto Tributario,
incluyendo el articulo 684-2, permitiendo a la au-
toridad fiscal obligar al uso de “(...) sistemas téc-
nicos razonables para el control de su actividad
productora de renta (...)".

La Ley 223 de 1995, adicion6 al Estatuto Tributario
el articulo 616-1, el cual ordend la reglamentacidn
de la factura electrdnica, considerada entonces
como un documento equivalente a la factura.

La Ley 962 de 2005, en su articulo 26, reguld la
factura electrénica.

La Ley 1607 de 2012, en su articulo 183, reiterd
la facultad de la DIAN de introducir sistemas de
control, aludiendo al uso de “tecnologias” con el
fin de combatir el fraude, la evasion y el contra-
bando.

Mediante la Resolucion 1684 de 2014, el Secreta-
rio General de la Comunidad Andina, se ocupd de
la Actualizacidn del Reglamento Comunitario de la
Decisidon 571 - Valor en Aduana de las Mercancias
Importadas, decision en la cual (articulo 9) se re-
gula la factura comercial.

Mediante el Decreto 2242 de 2015, el Gobierno
Nacional reglamento “(...) las condiciones de expe-
dicion e interoperabilidad de la factura electréonica
con fines de masificacion y control fiscal. (...)".

Mediante la Resolucidn 19 de 2016, el Director de
la Dian, prescribid “(...) un sistema técnico de con-
trol para la factura electronica acorde con el De-
creto 2242 de 2015, se sefialan los procedimien-
tos que deben agotar y los requisitos que deben
cumplir los sujetos del dmbito de este decreto y
se disponen otros aspectos en relacion con la fac-
tura electronica. (...)”, providencia cuyo articulo
8 establece que “(...) Quienes facturen electroni-
camente deberdn entregar a la DIAN el ejemplar
de cada una de las facturas electrdnicas y de las
notas débito o crédito que tengan relacion con la
facturacion, en formato electrénico de generacion
XML, mdximo dentro de las 48 horas siguientes a
su generacion. La factura electrdnica, las notas
débito y/o crédito se entenderdn generadas en el
momento en que se firmen, de conformidad con la
politica de firma adoptada en la presente Resolu-
cion. (...)".

En vista de la cortedad del plazo senalado para
enviarle la factura, es probable que la DIAN la co-
nozca antes que los contadores de la entidad y su
revisor fiscal, aumentando asi el riesgo consisten-
te en que la autoridad advierta una irregularidad
antes que dichos profesionales. Estos no tienen
mas salida que incorporar tecnologias de punta
para controlar esta amenaza.

Hernando Bermudez Gomez

tar su autoconfianya. Incluso, es una buena forma en la que las personas suelen mantener ejercitada la memonria pues,
todo aquello que escriben, le serd mucho mds facil recordarlo por la relacion que se chea entre of corcbro y ol acto de
eacnibin. fata es una de las tdcticas que usan no s6lo los grandes escritores, sino tambisn actores y emphresanios.
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CULTURA CONTABLE

Las NIIF :

empecemos por formar un criterio claro...

GONZALO H. BUITRAGO .T

Ganb.inti@gmail.com

G. An. B. Intl - GOAN AN BUMES INTERNATIONAL.
Gerente NIIF y Tributaria

Uno de los aspecto relevantes de las NIIF es que es-
tan orientadas a establecer criterios para el reconoci-
miento de los hechos econdmicos de tal manera que
el profesional de la Contaduria debe tener unas bases
técnicas suficientes para sustentar la decisién que se
toma a la hora de incluir los hechos econdémicos en
los estados financieros. jO sorpresal, entonces que
pasa cuando los contadores en Colombia estamos
“‘acostumbrados” a aplicar un manual en donde existe
una dinamica contable que circunscribe los registros
en cada cuenta PUC?. Oh, si... El cambio que se vie-
ne es muy interesante ...
El primer reto que se debe plantear es donde se de-
beria enfocar la atencion al nuevo paradigma para
desarrollar el criterio requerido por las NIIF?. La res-
puesta es: EL MARCO CONCEPTUAL. Si Sefiores..
El marco conceptual establece los pilares fundamen-
tales sobre los cuales estan basadas TODAS y AB-
SOLUTAMENTE todas las NIIF tanto Plenas como las
NIIF PYMES ya que para todas las normas se deben
incluir como minimo las caracteristicas fundamenta-
les de Relevancia y Fiabilidad (conceptos incorpora-
dos dentro del marco conceptual). Ademas, a la hora
de definir todas las politicas contables (base funda-
mental para la emision de estados financieros bajo
NIIF) se establece que si no hay una NIIF especifi-
ca para reconocer un hecho econémico, se deberia
establecer la politica contable con base en el marco
conceptual.
El marco conceptual se convierte en la base tedrica,
un mapa, un marco con los principios y una filosofia.
Para poner dentro de un contexto mas claro, el marco
conceptual:

- Busca asegurar que los estandares interna-

cionales tengan un enfoque consistente para
la solucién de los problemas y no representa
una serie de respuestas particulares a un pro-
blema que generaria una “colcha de retazos”
a la hora de generar nuevos estandares.

- Asiste a IASB (International Accounting Stan-
dard Board) para desarrollar de manera co-
herente y consistente las normas internacio-
nales.

- NO ES UN ESTANDAR pero es una guia
para los preparadores de los estados finan-
cieros que les permite resolver situaciones
contables que no estan reguladas en ningun
estandar.

- Es un documento con una influencia impor-
tante que ayuda a los usuarios de la informa-
cion a entender el propésito de, y las limita-
ciones de, los reportes financieros.

Antes de revisar un poco mas en detalle los aspectos
mas relevantes del marco Conceptual en otro articulo,
quisiera comentar que en algunos estandares existen
transacciones que estan en contravia con lo estipu-
lado en el marco como el registro del Goodwill como
un activo ya que no es contralado por la entidad y se
debe incluir en los EF consolidados en una Combina-
cion de negocios ( NIIF 3) o que cuando existe un Lea-
sing Operativo ( NIC 17) el estandar no establece que
se deba registrar un pasivo por los canones que se
deben pagar dado que existe una obligacion presente
(contrato de leasing) originada en eventos pasados y
que segun el marco conceptual Sl se deberia registrar
un pasivo. Lo anterior para recalcar que es importante
empezar a formar un criterio y el mejor camino para
empezar es el Marco Conceptual apropidndose de los
conceptos claves.

En este momento es marco conceptual esta siendo
revisado por parte de IASB y para tal efecto el 28 de
Mayo de 2015 se emitié un borrador y los comentarios
al mismo fueron recibidos hasta el 25 de Noviembre
de 2015. En sintesis los cambios mas significativos
en el marco conceptual estan orientados a definir con-
ceptos como los elementos de los estados financieros
(activos, pasivos incorporando la definicion de recur-
S0 econdmico), la definicion del concepto de probabi-
lidad en la definicién de activos y pasivos, ampliacién
en los conceptos de medicion de activos y pasivos.

111 i il
de la Escuela de Administracién
y Contaduria Publica:

LA GOBERNANZA Y LA
REVELACION DE
INFORMACION DE LA FIRMA
COMO UNA ENTIDAD

EMPRESARIAL

JUEVES

17

ENTRADA LIBRE
CUFOS LIMITADODS

For: Yuri Biondi, Ph.D.

Investgador titular del CMRS, Francia |[Centro

Macional para la Investigacitn Cientifica), Profesor de

Investigacidn en el ESCP [Eszuela da Megocios

Indernacionsles) Europa, an Paris. Expresidents de La
misitn de Contabilidad Financ

LAsaciasitn Americana de Contablsdad)

De 46:00 a 8:00 p.m.

Auditorio Principal Edificio 310
Facultad de Ciencias Econdmicas
Usiiveraidad Macional de Calomibia Sede Bagotd, Cludad Liniversitaria

Hay estandares para
todo € trabajo del

revisor fiscal

Puesto que muchos contadores publicos no han
estudiado como se debe a la revisoria fiscal,
para ellos tal institucién es lo que ellos han ex-
perimentado en su desempefio.

Existe una gran diferencia entre la practica de la
revisoria fiscal en entidades sin animo de lucro,
o en medianas empresas manufactureras, o en
grandes empresas prestadoras de servicios de
salud, o en entidades bancarias.

La Superintendencia Financiera de Colombia ha
sido lider en la regulacién de la revisoria fiscal,
apartandose en mucho de lo dispuesto para
otro tipo de entidades. Lamentablemente al
lado de posiciones visionarias y claramente apo-
yadas en practicas internacionales, ella ha caido
repetidamente en exigencias excesivas, algunas
poco propias de los contadores publicos. Por eso
algunos no entienden a los revisores fiscales de
las entidades financieras y otros buscan ejercer
en otro tipo de entidades, como las vigiladas por
la Superintendencia de Sociedades.

En los establecimientos