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Junta directiva, atras de izquierda a derecha; Hernan Alonso, Martha

Cusguen, Angélica Orrego, Antonio Onzaga, Siervo Blanco, Rubén
Lépez, Angela Sanchez, Jaime Castellanos. Al frente, José Dagoberto
Pinilla y Flor Stella Quiroga.

MISION

Somos una entidad privada sin &himo de lucro, que une,
representa y actlia como vocero legitimo de los Contadores
Publicos colombianos, ante la comunidad, |as organizaciones,
los diferentes poderes y las entidades internacionaes. De
igual forma, propende por condiciones favorables para la
consolidacion de la profesiéon, asi como también, en lo
concerniente a la fundamentacion cientifica y la gestion del
conocimiento. También como parte de su mision, defiende,
protege y promueve los derechos de los profesionales
Contables y los derechos de los usuarios a recibir vélida y
éticamente | os servicios que of recen los Contadores Publicos.

VISION

CONPUCOL se proyecta como laentidad que agremiardalos
Contadores Publicos del pais, propendera por sus mayores
niveles de competencia, regul ara eficientemente su gjercicioy
los representara como unainstancia interlocutora valida entre
los Contadores y los diferentes publicos, posicionandose y
constituyéndose en el principal consultor en Contaduria para
entes oficiales y privados

OBJETIVOS

La defensa de la Contaduria Publica en condiciones de su
gjercicio profesional.

La garantia de formacién técnica profesional permanente.

La ordenacion del gercicio profesional favorecedora de la
igualdad y de la propia competencia.

La deontologia profesional .

El respeto alos Derechos Humanos.

Losserviciosdeinterés genera entre ellos lapreservacion del
patrimonio y la protecciéon de Medio Ambiente en la
prestacion de sus servicios profesionales.

QUIENES SOMOS

El Colegio de Contadores Publicos de Colombia-
CONPUCOL es una entidad que une 'y representa,
conforme alas leyes de la Republica de Colombia,
a las personas que, respaldadas por € titulo
universitario de Contador Publico o su equivalente
extranjero, estdn autorizadas para egercer la
profesion Contable en €l Pais.
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2012-2014

Hernan Alejandro Alonso
Presidente Nacional

Flor Stella Quiroga Mora
Presidente Seccional Bogota

Siervo Onofre Blanco Moreno
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Tesorera

Raul Rebellon Latorre
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Suplente secretaria

Ruben Dario Lopez
Vocal Suplente

Angélica Orrego Triana
Secretaria

Maria Eugenia Pirachican
Suplente tesoreria
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NOTA EDITORIAL
CP- MG Flor Stella Quiroga Mora

El pasado 28 de febrero y 1° de marzo de 2014
se realiz6 con gran éxito € Il Encuentro
Nacional de Contadores Publicos,
organizado por e Colegio de Contadores
Publicosde Colombia- CONPUCOL, € cual
nos permitio cumplir nuestra
responsabilidad como Organizacion
Colegiada de preservar efectivamente los
intereses de los Contadores Publicos y con
sus aportes a disefiar una estrategia en
busca de una cohesion profesional.

El Contador Generd de la Nacion, Dr. Pedro
Luis Bohorquez Ramirez, pronuncié las
palabras de apertura donde expresd lo
importante y 1o que representa la Unidad del
Gremio para los profesiondes de esta
disciplinaque muestran en laprécticadiariade
la profesion su valor humanista, solidario y
profesonal 'y que, ademas, procuran
mantenerse actualizados en |os conocimientos
técnicos necesarios para abordar 1os cambios
que la globalizacién trae consigo.

Con beneplécito recibimos € mensge del
Presidente de la Republica, Dr. Juan Manuel
Santos Calderdn, de felicitacion a todos los
Contadores Publicos del pais, y su apoyo ala
Colegiatura.

En e desarrollo de los Foros y Paneles cada
expositor presentd con mucha claridad desde
su contexto, |as diferentes tematicas entorno a
la profesién, lo cual fue bien recibido por €
auditorio, porgque tratd problemas
metodol6gicos sobre los cuales hay que
aprender todos los dias. En consecuencia
podemosinferir que consolidar laidentidad del
Contador PuUblico como sujeto socid,
pedagdgico, €tico y estético, promotor del
desarrollo humano, econdmico y dinamizador
de procesos culturales y tecnoldgicos, es una
realidad posible quelapodamos construir entre
todos.

Hacemos una mencion especia alos Colegios
de Contadores de Uruguay representado por
el LC Luis Gonzdlez Rios, a Colegio de
Contadores del Peru representado por la
Decana Elsa Rosario Ugarte Vésguez, a
Colegio de Contadores de Venezuela
representado por e LC Diego Mendoza, a
Colegio de Contadores de Nicaragua
representado por e LC José Luis Herreray a
Instituto Nacional de Contadores de México
(Chiapas) representado por el LC. Felipe de
Jeslls Gamboa G. Por compartir sus
experiencias sobre el proceso de Colegiatura
en cada uno de sus paises, por sus aportesen la
gecucion de este evento, por fomentar el
andlisis, la discusion y la reflexion en torno a
problematicas comunes en e ambito del
desempefio profesional,  por permitirnos
proyectar aternativas para e desarrollo
profesional y formativo de los contadores en
Colombiay por hacernos creer quevalelapena
este esfuerzo nacional de dignificacion y
fortalecimiento por la unidad de la Profesion
Contable desde la Colegiatura de Colombia.

Las palabras de clausura estuvieron a cargo del
Presidente Nacional del Colegio, Dr. Hernan
Algandro Alonso, donde agradecié la
participacion de los Representantes de los
Entes del Estado: Ministerio de Educacion,
Tribunal Disciplinario de la Junta Central de
Contadores, Contaduria General de la Nacion,
Superintendencia de Sociedades. Agradecié
igualmente a los lideres de los Colegio de los
paises invitados, los lideres gremiaes de
ASFACOP, FEDECOP, CONFECOP, a los
expositores e Licenciado Carlos Manuel
Llobet San Nicolés, Dr. Mauricio Gémez
Villegas, a Dr. Jean Claude Bessudo Hesby, a
los lideres de cada una de las Seccionales de
CONPUCOL, en especial a Bogota por ser la
anfitrionay organizadoradel eventoy atodo e
auditorio en general por su participacion.

El evento se clausuro con un brindis seguidade
una actividad cultural en e Club de la Policia,



ofrecido por CONPUCOL, ambas actividades
transcurrieron en un clima agradable,
armonioso y cordial.

Presentamos entonces esta revista para
que disfrute e resumen de todalajornada.
Reiteramos agradecimientos por haber

compartido esta vision: la de un
Contador Puablico mas prospero, mas
comprometido, y con mayores
oportunidades para las generaciones
presentes y futuras. Los Esperamos en
el 111 Encuentro programado para €
ano 2016.

CONFERENCIA MAGISTRAL: “Estrategias dela Contabilidad frente a lastendenciasy

desafios de la

lobalizacion”
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e Imaginense el comercio hace miles de
anos.

e El intercambio es una actividad que la
humanidad practicaba hace més de tres
mil afios y es también uno de los
origenes del comercio.

e Imaginense entonces, de qué manera
Ilevaban registros de transaccionesy de
montos pendientes por cobrar y por
pagar.

e Acerquémonosal siglo XIX.

e Se volvié insuficiente la produccion
casera, se originaron oficios diferentes
a la agricultura, la ganaderia y la
guerra, que por milesde afosfueron las
principal es ocupaciones humanas.

El comercio de productos, como |os registros
de las transacciones fueron afectados por
cambios importantes. En € siglo XV, Fray
Luca Bartolomeo de Pacioli o Luca di Borgo
San Sepolcro, analizé sistematicamente €l
método contable de la partida doble usado por
los comerciantes venecianos en  su
obra Summa de arithmetica, geometria,
proportioni et proportionalita (Venecia, 1494),
gue a pesar de su titulo latino, incluye la

primera obra matematica impresa en lengua
romance.

Recientemente, en los afios sesenta del siglo
XX, se establece en documentos que los
infformes financieros debian proveer de
informacién Gtil paralatoma de decisiones de
los usuarios.

Ambos péarrafos hacen referencia a mismo
tema; la importancia de la informacion
financiera en e mundo de los negocios.

e Pero & mundo delos negocios cambia
muy rapidamente.

e (Quién serd entonces responsable de
guelainformacién financieracambie o
se adapte igual de rapido?

Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) en cada uno de sus
volumenes y/o libros, reafirman que se
requiere informacion fiable, relevante y
transparente, que permita entender las
operaciones de las entidades, para asi poder
tomar decisiones, de tal manera que no hacen
sino reafirmar 1o que se viene haciendo, se
viene requiriendo y diciendo desde hace
tiempo.



No hay dudaacercaquelas NIIF requieren que
se produzca informacién fiable, relevante y
transparente, que permitan conocer las
operaciones de una entidad, para que los
usuarios de esa informacion financiera puedan
tomar decisiones.

Pero es un enorme reto, sobre todo cuando
percibimos que la globalizaciéon nos lleva de
una economia fuertemente industrializada a
una economia de ata tecnologia, orientada a
los servicios, ventas de productos tecnol 6gicos
y dtas finanzas, todo  atamente
internacionalizado.

Por los principios de la década de los ochenta
teniamos dos cosas claras sobre electronica: 1o
fabricado en Japén eralo mejor.

En 1979 se lanzaba a mercado un dispositivo
mitico, el primer reproductor de cassette en
estéreo, € “Walkman”. Luego, dio el salto de
lacintaalo digital con € reproductor portéatil
de CD conocido como “DiskMan”. Sin lugar a
dudas, eralo mejor en electrénica del mundo.

Sin embargo, una de las compafias
electrénicas emblema, actuamente no gana
dinero con sus dispositivos de electronica de
consumo. Hace un par de meses alo sumo, una
de ellas anunciaba la venta de su division de
computadoras al fondo de inversiones Japan
Industrial Partners en un intento por frenar sus
pérdidas millonarias. Su negocio de televisores
también va a sufrir modificaciones y se prevé
gue unos cinco mil empleados de vayan a ser
despedidos seguin su plan de reestructuracion.

No es que € mundo industrigizado esté
desapareciendo. Lo que pasa es que las nuevas
tecnologias lo convierten en una actividad
altamente robotizada, donde la mayor parte de
la mano de obra estd siendo sustituida,
generando problemas de indole individua y
colectivo como seres humanos.

En este nuevo mundo, las expectativas de
generacion de beneficios futuros por € uso de

activos en la generacion de bienes y servicios
gque se comercializan en mercados activos,
cambian inesperadamente, cas
repentinamente con € surgimiento de una
nueva tecnologia. En las décadas de los
setentas y ochentas, las expectativas de
generacion de beneficios en € futuro por la
utilizacion de activos, muy poco cambiaban.

TENDENCIASY DESAFIOSDE LA
GLOBALIZACION

e Existen compafiias cuyas acciones
cotizan en el mercado de valores 10,
100, 1000 y més veces, € valor que sus
activos netos les adjudican.

e EXisten otras compafias cuyas sus
acciones se cotizan por debajo del valor
de sus activos netos.

e Nuevas tecnologias surgen
repentinamente.

e Tecnologias recientes, hasta hace poco
exitosas, se deterioran y en muy poco
tiempo dan al traste con €l ato valor de
sus activos, que quedan obsol etos.

e Lacapacidad de generar efectivo en €l
futuro ha sustituido a valor de los
activos, hace largo rato.

e Lacapacidad de generar efectivo en €l
futuro puede cambiar de un momento a
otro, delafechade un estado financiero
al siguiente.

e La capacidad de deterioro de los
activos no es diferente. De hecho,
puede llegar a ser fulminante.

e Los contratos contienen innumerables
clausulas que no son sino instrumentos
financieros incrustados en otros
instrumentos financieros.

e Existen instrumentos financieros
llamados opciones, forwards, contratos
de futuro, swaps.

e En laglobalizacion, los peces grandes
se comen a los peces peguefios, la
nueva tecnologia se come a la obsoleta
y los contadores actualizados se cotizan
mejor gque los desactualizados ya que
estos, se convierten en una especie de
tenedores de libros con titulos
universitarios.



Bajo el manto delaglobalizacion, entre
otros, cada dia mas, las transacciones
se visten o disfrazan de forma, no
dejandonos ver € fondo.

LOSPRINCIPIOS DEROGADOS O POR

DEROGARSE

Bajo principios de contabilidad,
supuestamente conservadores, |os que
ahorallamamos derogados, |os estados
financieros estaban perdiendo su
relevanciaal no adaptarse alos cambio
econémicos, fundamentalmente de
caracter tecnolégico y organizacional,
sobretodo ante laintensa globalizacion
de los mercados financieros y a la
internacionalizacion delosinversoresy
las empresas que buscaban y buscan
actualmente, financiamiento en los
mercados de capitales de los diferentes
paises.

Estos principios ahora derogados, més
gue conservadores, terminaron siendo
principios de contabilidad ingenuos, ya
gue cedian principalmente alas formas
de la operaciones y no a los fondos de
las mismas. Para estos principios, 10s
montos y las palabras impresos en los
diferentes documentos, como facturas,
notas y contratos, eran los elementos
relevantes a la hora de hacer los
registros contables.

Esta informacion financiera basada en
los principios derogados, tenian
también, el grave problema de no ser
similares en los diferentes paises y por
lo tanto en los diferentes mercados de
valores, por lo que la comparabilidad
de informacién entre empresas con
operaciones del mismo sector, no era
procedente y e entendimiento de las
operaciones no se lograba con
facilidad, lo que convertia d
financiamiento en una transaccion
dificil de obtener.

Estas diferencias en los principios
ahora derogados o por derogarse,
persistieron, aunque todavia persisten
en algunos lugares, de las diferencias
en e pensamiento de las personas
encargadas en emitir  principios

contables en los diferentes paises y no
necesariamente de diferencias
culturales, que ha sido la excusa que
mayormente se ha utilizado. “Siempre
se ha hecho asi” ha sido uno de los
origenes de estas diferencias, sin dgjar
de lado los eternos conflictos de
intereses.

El tema de la fiabilidad, relevancia y
transparencia parecen estar por encima
de lo que proporcionaban estos
principios ahora derogados o por
derogarse.

Con © registro contable de las formas,
podemos sin querer en este mundo
global, incurrir en fraude.

Con € registro contable que se basa en
el fondo de las transacciones, es menos
probable.

Las normas no permiten registros
fraudulentos, aunque podrian ser
malinterpretadas.

Son los delincuentes los que hacen
fraudes sin importar €l tipo de norma.

ESTRATEGIASDE LA CONTABILIDAD

Laglobalizacién hagenerado, generay
generarg, gran preocupacion acerca de
la adecuacion de la informacion
financiera para cumplir con su
principal objetivo, informacion fiable,
relevante y transparente gue le permita
al usuario de los estados financieros,
tomar decisiones.

El lenguae de la informacion
financiera requiere precision, adiciona
a la fiabilidad, transparencia y
relevanciaa. Y  esta  precision,
transparencia 'y relevancia, es
responsabilidad del contador.

La contabilidad nominal no hubiese
podido lograr, conformar informacion
fiable, relevante y transparente, como
objetivo principal del idioma de la
contabilidad.

La contabilidad sobre la base de la
informacion financiera nominal, cedié
necesaria e irreversiblemente, ante la
informacion financiera que se basa en
el valor razonable, donde & fondo de
las transacciones, se impusieron a



modelo de lasformas, a modelo de los
montos y las palabras escritos.

e Ultilizar unas Unicas normas contables
para todos los mercados de valores a
nivel mundia y todavia mejor, para
todas las empresas, no importa donde
ellas estén condituidas, ha sido
definitivamente la megor manera de
eliminar los problemas de
comparabilidad.

e Utilizar unas Normas muy
conservadoras y muy prudentes, como
las NIIF paralograr ese objetivo, es €l
complemento perfecto para superar las
dificultades que se generaron a seguir
formas, en vez de fondos.

NORMAS CONSERVADORASY
PRUDENTES
Normas I nternacionales de I nformacion
Financiera

e Efectivo restringido.

e Cuentas por cobrar con vencimiento a
mediano y largo plazo, sin intereses o
con intereses diferentes a riesgo
asociado.

e Cuentas por cobrar vencidas a lafecha
de los estados financieros.

e Préstamos entre compafiias del grupo
sin intereses, sin vencimientos.

e Activos en comodatos.

e Combinaciones de negocios, los
valores en libros y los diferentes
valores razonables.

e Los instrumentos financieros, € costo
amortizado y €l valor razonable.

e Instrumentos financieros incrustados
en otros instrumentos financieros.

e Derivados.

e La contabilidad de cobertura y su
desarrollo continuo.

e Los instrumentos financieros
compuestos y su desglose.

e La Propiedad, Planta y Equipos y las
soluciones que ha proporcionado €l
valor razonable (revaluacion y costo
atribuido) y las evaluaciones anuales
paraverificar si €l patron de beneficios
futuros esperados por e uso de los
activos se ha alterado.

e El Deterioro del Vaor de los activos
como defensa de que los activos tienen

necesariamente la obligacion de
generar beneficios en el futuro, por lo
menos, por su valor en libros. Unidades
Generadoras de Efectivo con vida
limitada y con vida ilimitada. Monto
recuperable. Plusvalias que no se
amortizan, Sin0 que se someten a
deterioro. Vaores presentes de flujos
futuros. Tasas de descuento (CAPM,
WACC).

Los pasivos laborales a través de
beneficios definidos y la necesidad de
realizar clculos actuariales y caculo
de vaores presentes (Bonos
Corporativos).

Compras y/o ventas de bienes y
servicios con vencimiento amediano y
largo plazo, sin intereses o con
intereses diferentes al valor del dinero
en e tiempo.

Técnicas de valoracion como elemento
eficaz para el lenguaje contable.

Los impuestos diferidos.

L as contingencias que pueden dar lugar
aactivos y/o pasivos.

Los Otros Resultados Integral es.

Los privilegios de la transicion o
adopcion alas NIIF.

Algunas Conclusiones...

Indudablemente las  NIIF  son
conservadoras y prudentes, a pesar que
suelen vérseles como unas normas
agresivas, basicamente por e asunto
del valor razonable.

Sin embargo no podemos dejar de
actualizarlas de manera constante ya
gue la globaizacion, las nuevas
tecnologias y e mundo cada vez més
sofisticado de las atas finanzas, no
degjaran de crecer.

Hacia que lugar se dirige e efectivo,
suele el elemento clave paradeterminar
el fondo de las transacciones.

Por otro lado, e mundo de lasformasy
|as pal abras entrel azadas nos persiguen
sin tregua, esperando debilitarnos, para
gue terminemos cediendo.

La mejora permanente es tan solo una
forma de describir e concepto de
calidad.



e Eljuicio del contador, esquizael arma
mas poderosa con la que contamos,
pero debemos conocer profundamente
las operaciones de las compafiias para
gue pueda tener el enorme valor que
tiene.

EL CONTADOR ANTE LAS
TENDENCIASY DESAFiOSDE
LA GLOBALIZACION

e (Cud e d la vison actua de
Contador Publico ante tamafa tarea,
teniendo en cuenta € mundo de los
negocios, su desarrollo y crecimiento y

a hecho que ya dgaon de ser
fendmenos local es, para convertirse en
fendmenos internacionales que nos
afecta, estemos donde estemos?

e (Qué capacidad tiene € Contador
Pablico para afrontar estos nuevos
esquemas?

e ;COmo ha de adquirir esa necesaria
capacidad?

e ¢Es un asunto que solo aplica a los
contadores, o también |os usuarios?

e Capacitacion Continua.

e Objetividad.

e FEticaantetodo.

FORO DESDE LA PERSPECTIVA DE LOSENTESREGULADORESY
CONTROLADORESDE LA PROFESION Y EL ESTADO.

“la vinculacion dela contabilidad al escenario del desarrollo socioecondmico de Colombia:

alcancesy limitaciones”

v educacion
v de calidad

Educacion Nacional

Ministerio de 'a
Frpdbion de Colombn d
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Rodrigo Arturo Zarate Torres DSL, MBA
Integrante Sala de Ciencias Econdémicas y Administrativas de CONACES

Una de las funciones centrales es revisar o
asegurar la calidad de la educacion superior y
la sadla de ciencias econdmicas Yy
administrativas. Alli se hace un proceso de
otorgamiento del registro caificado. La
participacion es académica concentrada en lo
gue se ha venido haciendo en términos de los
programas de contaduria publica

472 programas de contaduria publica y afines
a febrero 27 de 2014. 360 universitarios. 260
activos 130 inactivos. 20 especializaciones. 4
maestrias. 43 programas tecnoldgicos. 43
técnicos y 23 con dta calidad. Entre 2009 a
2011, 36.837 graduados en contaduria publica

¢Que hace CONACES paraasegurar lacalidad
de la educacion? Regir a apartar del Decreto
1295 de 2010 los requisitos para [ES en la
obtencién del registro calificado. De otra parte,
reuniones con el CTCP por € temade NIIFy

se esta refiriendo que los programas incluyan
estas en los curricul os.

La sala también hace las convalidaciones de
profesionales de otros paises, solicitando que
tomen ciertos créditos que incluyan la
regulacion colombiana gque exige € pais en
conocimiento para el gercicio profesional. El
Decreto 1295 determina los alcances y
limitaciones. Ley 1314 de 2009.

ASPECTOS

- 472 programas de contaduria y afines
con SNIES a Febrero 27 de 2014.

- 360 programas Universitarios en
Contaduria Publica.

- 230 programas Universitarios Activos.

- 20 Especializaciones.

- 4 Maestrias.

- 43 programas Tecnol ogicos.

- 43 programas Técnicos.

- 2 Especializaciones técnicas.



- 23 programas Universitarios

acreditados.

Fuente: Mineducacion (2014)

Graduados entre 2009y 2011

2009 2010 2011 TOTAL
9.447 11.234 16.196 36.877

Fuente: Observatorio Laboral para la
Educacion (2013)

ASPECTOS

e CONACES: Lo que se esta haciendo
— Programas
- Convalidaciones
e CTCP: Avances
e Alcancesy Limitaciones
- Decreto 1295 de 2010
- Ley 1314 del 13 de Julio de 2009

“la vinculacion de la contabilidad al escenario del desarrollo socioeconomico de Colombia:

alcances

Tusormierdercia
de Socisaades

MinCIT
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Mauricio Espariol Ledn
Coordinador Grupo de Regulacién e Investigacion Contable

limitaciones”

PROSPERIDAD
I PARA TODOS

Los contadores publicos tienen
particularmente el reto de ser e motor en €
cambio y proceso de convergencia. Existe
actuamente seis Marcos de referencias,
oportunidad para especidizarse como
contador. La sUper sociedades han hecho
capacitaciones a los profesionales en € pais
para e proceso de transmision, por e€llo
present6 unos cronogramaa de trabajo paralos
diferentes grupos.

El proceso debe involucrar: a gobierno,
CTCP, los Contadores preparadores de la
informacion, a Auditor, al revisor fiscal y los
deméds. La Slper Sociedades hard un
acompafamiento a las sociedades no de una
obligatoriedad, buscando que se presente
informacion a tiempo, no hay presion pero si
solicita celeridad.

Informa que se harén talleres de grupo dos con
guias virtuaes. Anuncia que la Slper
Sociedades esta organizando un gran evento en
Medellin 21 y 22 de julio sobre convergencia

NIAS Y NIIF yaestan listas para publicar. La
convergencia la hacemos juntos.

MISION

Ejercer las funciones de supervision y
jurisdiccionales sobre el sector rea de la
economiay demas personas determinadas por
la ley, atender la insolvencia, resolver los
conflictos empresariales, los tramites
societarios y expedir y divulgar la doctrina
juridicay contable, con € fin de contribuir_a
la preservacion del orden publico econdémico,
aplicando los principios de transparencia, de
buen gobierno y atendiendo los compromisos
con el desarrollo sostenible propios del estado
socia de derecho.
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INVITACIONESFINALES

Acomparfiamiento a las empresas en su
proceso de Elaboracion del Estado de
Situacion Financiera de Apertura —
ESFA-

Presentacion  oportuna de la
informacion financiera en € afo 2014.
Talleres grupo 2.

Normas Técnicas Especiales,
Interpretaciones y Guias (Construccion
Conjunta).

Evento Naciona de Convergencia

La convergencia la hacemosjuntos.

“la vinculacion de la contabilidad al escenario del desarrollo socioeconomico de Colombia:

alcances y limitaciones”

CONTADURIA

CENERM D8 LA O

Dr. Pedro Luis Bohérguez Ramirez
Contaduria Genera de la Nacion




Viene trabgando en acomodamiento del
régimen de contabilidad pablica, ha
incorporado IPSAS e forma transversal. Esto
ha venido consolidando el balance general de
lanacion y e desarrollo normativo de la ley
1314 conservando competencias en los
referentes de IASB E IFAC. Se estructuro u
documento que tiende a colocar en la opinion
publicalaconvergenciaalas NIIF.

Este proceso se inicio en e 2007 y se estad
haciendo gjustes al 2014. Se han hecho andlisis
de impacto a partir de documentos de la
superintendencia. La Gerencia publica es
estratégica en la aplicacion de la regulacion.
En este nuevo escenario, tiene previsto
politicas que consoliden el proceso. Se debe
compatibilizar lafuncion social del estado.

alcances

“la vinculacion de la contabilidad al escenario del desarrollo socioeconomico de Colombia:

Tres modelos de contabilidad en el sector
gubernamental: Entidades del gobierno,
Empresas no emisoras de valores, Empresas
emisores de vaores. La apertura de un
catédlogo de cuenta con niveles estrictamente
necesarios.

Hay procesos de didlogo con otros gobiernos
gue ya han avanzado en mayor parte sobre
estos planteamientos. El prestigio de la
profesion debe retomarse y nivelar a la
profeson por lo ato por los mismos
contadores. Ejercicio que debe hacerlo los
maestros en las universidades. Nuevo perfil del
profesional. En un rompecabezas e contador
es la ficha clave en la redizacion del nuevo
perfil. Generando valor y capitalizando €
conocimiento en el contador. El contador como
agente de cambio en la sociedad.

limitaciones”

Dr. Carlos Augusto Molano Rodriguez
Representante ddl Tribunal Disciplinario dela Junta
Central de Contadores

C|d

En 1946 surge e Contador Publico como
profesion reconocida. La Junta Central de
Contadores estd adscrita a Ministerio de
Industria'y Turismo, en principio estaba en el
MEN. Con base en la ley 1314 de 2009, €
Decreto reglamentario definio la estructura de
la Junta Central de Contadores, quienes €
representante de la junta, pero paralelo a esto
se conformé un Tribunal Disciplinario sin
derechos, pero con obligaciones.

El tribuna lo integran ocho personas:
Superintendente de Sociedades, Ministerio de
Industria y Comercio, Dian, El Contador
Genera de la Nacion, Un delegado del sector
gremial elegido por la presidencia de la
republica. Un delegado de los rectores de las
universidades que tiene programas de
contaduria publica. Un delegado de los

contadores publicos elegido por los
contadores.

La Junta Central de Contadores funciona con
€l director y su equipo. Hay un acuerdo 15 de
2012 que fija procedimientos y metodologia
para efecto de sanciones. Al respecto, las
sanciones solicitadas a diario ascienden a 500
denuncias por defraudacion al erario publico
por malas certificaciones profesionales en
materia de impuestos y aduanas.

Estadisticas sorprendentes.

Clasificando universidades més sancionadas.
Actualizacion de datos para notificar en forma
correcta procesos que existan sobre el gjercicio
del contador. ¢Realmente ocho magistrados de
la JCC pueden cumplir y administrar justiciaa
la profesién con los cuestionamientos



actuales?. Propone reformas estructurales ala
JCC y CTCP. ¢No estamos complgjizando y
deshordando la capacidad de los profesionales
en € pais con todalaregulacion y procesos que
estd mangjando €l gobierno y sus diferentes
instancias? ¢Calidad de educacion?

Conclusiones: Es de suma importancia la
especializacion profesional. No  aceptar
encargos sin pensar en la responsabilidad. La
gran masa de obligaciones es una oportunidad
para un egercicio bueno bgo una
especiaizacion en alguna area. Estamos ante

un tema de globalizacion una realidad a partir
delos TLC hecho cumplido. Es unaobligacion
del estado la capacitacion porque NIIF no es
una especializacion sino un contexto nuevo de
presentar informacién es un cambio de la
profesionalizacion.

Se debe trabgjar en la reestructuracion de la
JCC, se ha perdido lo ganado en ella. La JCC
debe buscar proteger la profesion ante la
globalizacion profesional. La JCC debe
revisarse €l sistema sancionatorio paramejorar
el gercicio.

PANEL DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS COLEGIOSDE CONTADORES

PUBLICOS DE AMERICA: “Participacion, desafiosy aportes al desarrollo social,

economico y politico”

Colegio de Contadores Publicos de Lima
CPC Decana Elsa Ugarte Vasguez
elsa.ugarte@ccpl.org.pe

La Profesion Contableen el Peru

- 1900 - Los Inicios: Contadores
Empiricosy Mercantiles
- 1942 Fundacion  Colegios de

Contadores Publicos

- 1959 Regulacion Legal de la Profesion
Contable

- 1979 Rango Constitucional del Colegio

- 1993 Restriccién de Obligacion de
Auditoriade EEFF

- 1994 Restriccion de Obligacion de
Contabilidad.

- 2011 Redtitucion de Obligacion de
Auditar a Grandes Empresas.

NORMATIVIDAD PERU
Participacion del gremio
- Consgo Normativo de Contabilidad
- Contraoria General dela Republica
- SMV -SBS
- JDCCPP

NORMATIVIDAD CONTABLE
GLOBAL APLICABLE EN EL PERU

- NIIF/NICsSP

- NIAS
- FEtica
- ¢Vauacion?

¢(QUE HACER?

Unidad Profesional: Un reto individual y
colectivo en e marco globalizado de la
contaduria publica.

Actuar Coordinados:

Contadores

Comunidad Universitaria
Institucion Gremial
Usuarios

cooTo

¢QUE HACER?
Trazando Objetivos

a. Competencia Profesional.
b. Mejoramiento de lalmagen.
c. Intervencién Legidativa.


mailto:elsa.ugarte@ccpl.org.pe

ASUMIENDO LA
RESPONSABILIDAD
Enfrentando los desafios

Actualizacion Profesional.
Intervencién Legidlativa.

Etica: Infracciones y Sanciones.
Mejorar Imagen de la Profesion.

cooTo

El Colegio de Contadores en Pert ha pasado
por unacrisisinstitucional y momento nuevos.
La colegiatura en Perd es obligatoria y se
puede gjercer siempre se esté inscrito en uno
de los colegios del Perl. En 1979 se les da €
rango como organizacion profesional con
capacidad de iniciativa legal en Perq, por lo
cua pueden proponer regulaciones en €
gobierno. En los noventa por legislacion se
suprimié la contabilidad en Pert y género una
crisis contable. En e 1996 se permitié la
creacion de universidades con facilidades
inconmensurables que muchas dictaban
contabilidad. Hoy son més de 130 mil

colegiados pero deben existir mas de 600 mil
no colegiados.

Unidad profesiona un reto individua vy
colectivo. Trazando objetivos nuevos

1. Competencia profesional, capacidad de
interactuar con las organizaciones del estado y
del sector privado, de multinacionales
contables. Todas las noches de 6 a 10 pm se
hizo capacitacion constante. Esto género una
realidad a partir de 2011, de participacion de
mas de 120 mil profesionales.

2. Megoramiento de la imagen. Se esta
trabajando en actuacion coordinada.

3. Intervencion legidativa. Presentaron un
proyecto de ley para recuperar la auditoria en
el Peru.

Esmasfacil ser médico que Contador Publico,
los cambios son un reto diario para la
profesion.

Colegio de Contador es, Economistasy Administradores del Uruguay

CCEAU

Cr. Luis Gonzédlez Rios
Presidente Nacional
gonrios @adinet.com.uy

La asociacion de profesionales més antigua de las Américas
Fundada el 18 de abril de 1893

"El todo es mas que la suma de sus partes”. Aristoteles

MISION

Promover la excelencia técnica y e
comportamiento éico de los egresados
universitarios de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y de Administracién en Uruguay,
0 egresados con titulos equivalentes del
exterior, revalidados por 6rganos competentes,
asumiendo su representacion y defensa en el
gercicio profesiona en € marco de un
compromiso continuo con la sociedad.

AFILIACION

e Matriculacion voluntaria.

e Masde 75% de los egresados de todo
€l pais que gercen como tales.

e Cercade 7.000 afiliados.

VINCULOSINTERNACIONALES
N\

Y P >
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Organizacion  Latinoamericana  de
Administracion (OLA)



II\( : G.LM.C.EA.

Federacion Internacional de Contadores v

(IFAC) Grupo de Integracion del Mercosur,
Contabilidad, Economia ¥
Administracion (GIMCEA)

Grupo Latinoamencano de Emuisores de

Normas e Informacion Financiera

(GLENIF) L

-

Comité de Integracion Latino-Furopa
= America (CILEA)

Asociacion de Economistas de América
Latina y el Canbe (AEALC)

APOYO A LOSPROFESIONALES — Regulacién ética.
— Mailing List.
— Educacion permanente. — Desarrollo persona en &reas sociales,
— Soporte en € gercicio profesional. culturalesy deportivas.
— Emisién de pronunciamientos y guias
técnicas.
— Tecnologia Aplicada ala Informacion.
COMISIONES TECNICAS — Tributaria
— Administracion.
— Actuacion del Contador en e Ambito — Administracion de Edificios.
Judicial. — Administracién Pablica.
— Auditoria. — Asesorade Honorarios Profesionales.
— Auditoria Interna. — Consgjo Editorial.
— FEjercicio Profesiona y PYMES. — Economistas.
— Investigacion Contable. — Etica
— Lavado de Activos. — Gremia del Sector Publico.
— Marco Profesional delas ONG y otras. — Noveles profesionales.
— Sector Agropecuario. — Responsabilidad Social.
— Sociedades y Entidades Juridicas.
ACUERDOS
COMISIONES SOCIALES Estado
— Poder Legidativo.
— Deportes. — Direccion Genera Impositiva.
— Cultura — El Correo.
— Canto Cord. — Banco de Prevision Social.
— Danza- Tango. — Auditoria Interna de la Nacion.
— SENIOR - Desarrollo persona de
socios adultos mayores. Comunidad

— Responsabilidad social.
— Promocion de latransparencia.
— BolsadeVaores.



Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C. %%"070

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C. (IMCP) es una federacion fundada en
1923, que se conforma de 60 colegios de
profesionistas que agrupan a méas de 20 mil
contadores publicos asociados en todo € pais.

Su estructura contempla la integracion de los
colegios afiliados por regiones, las cuales se
componen de la siguiente manera:

Zona Noroeste

Zona Noreste

Zona Centro Occidente

Zona Centro

Zona Centro Istmo Peninsular

Es un organismo eminentemente social que
persigue como proposito primordial atender a
las necesidades profesionales y humanas de
sus miembros, para asi elevar su cdidad y
preservar los valores que han orientado la
préctica de la carrera de contador publico.

MISION

Fortdecer a la comunidad contable en su
desarrollo humano y profesional, dentro de los
mas altos estandares éticos, en beneficio de la
sociedad.”

VISION
Ser la comunidad de profesionistas més
prestigiosa, para contribuir aun mundo mejor.

VALORES

Verdad,

La esencia del trabajo del contador publico
radica en la verdad. Es su razon de ser. La
verdad, aun en lamas dificil delas situaciones,
esliberadora. Laverdad hacelavida. Debemos
mantener, ante todo, la verdad: |a verdad en
nuestras acciones, laverdad en nuestro trabgo,
la verdad en la informacion que presentamos,
porgue laverdad es el vinculo que nos acercaa

(s
C.P.C. Felipe de Jestis Gamboa Garcia 9;0 (§}>
Vicepresidente de Asuntos Internacionales dD

nuestros agremiados, a nuestros clientes, a
nuestros proveedores, a nuestro persona y ala
sociedad misma.

I ntegridad,;

Integridad es probidad, es rectitud, es
honestidad y es respeto. Debemos ser integros
y ledes para obtener de la sociedad la
confianza y la credibilidad, indispensables
para € sustento de las relaciones personales,
profesionales y comerciales. La integridad va
de lamano con la ética personal y profesional.
La integridad es la congruencia de nuestros
valores con las préacticas de nuestrainstitucion.

Responsabilidad,;

Ser responsables es tener la capacidad de
reconocer el alcance de nuestras accionesy de
Sus consecuencias, y de responder por ellas. En
nuestra profesion, la responsabilidad es factor
sustantivo para alcanzar €l éxito. Debemos ser
responsables y disciplinados en todas las
acciones que desarrollanuestrainstitucion y en
el impacto que pueden causar en las disciplinas
que son inherentes a nuestra profesion, no solo
a nuestros agremiados, clientes, proveedoresy
personal, sSino a toda nuestra sociedad.

Compromiso;

El compromiso comprende €l deber de
mantener una actitud de apertura para escuchar
las criticas y sugerencias recibidas de nuestros
agremiados, clientes, proveedores, persona y
comunidad en general, y de actuar en
consecuencia. Comprometerse es obligarse,
con libertad, a actuar, aresponder, a cooperar,
a ser responsable. Nuestro compromiso
comprende también unaactitud dedidogo y de
inclusion, aun para quienes no comparten
nuestras ideas y nuestros ideales, porque
conformamos un grupo de aprendizae,
deseoso de crear y de innovar. Nuestro
compromiso es, en resumen, dar lo meor de



nosotros mismos a todos aquellos que se
relacionan con nuestra institucion.

PARTICIPACION DEL IMCP EN EL
ENTORNO
MEXICANO Y

LM G=
wes  APORTACIONES

Desde su nacimiento

hasta nuestros dias el IMCP hatenido unagran
influencia en la vida profesional, econémica,
académica, socia, politica y cultural de
Meéxico, lo que ha dejado plasmado en su
huella fiel a seguir ante organismos como la
UNAM, € ITAM, la ANFECA, e IMEF, la
AEF, d IMAI, laAMALI, laSHCP, la SEP; por
s6lo mencionar algunos.
La historia del Ingtituto Mexicano de
Contadores Publicos y |as aportaciones que ha
realizado ala sociedad mexicana alo largo de
los dltimos 90 afios, avalan nuestro
compromiso y disposicion por estar presentes
en todas las tareas que contribuyan al
desarrollo del pais.

La Contaduria Publica organizada como una
profesion de vanguardia, ha
sido pionera en la auto-aplicacion de rigidas
normas de conducta para
regular laactuacion de sus miembros, 1o que ha
redundado en beneficio
de los sectores de la sociedad a quienes los
Contadores Publicos prestan sus servicios
profesionales.

Es una ingtitucion normativa, puesto que de
ella han emanado disposiciones como el
codigo de ética profesional, que establece las
reglas de conducta que todo asociado debe
cumplir para ser considerado parte de esta
institucion.

Durante mas de 30 afios fue e cuerpo
normativo en principios de contabilidad
generalmente aceptados, y ahora ha delegado
esta funcion en el organismo independiente
Consgo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion
Financiera (CINIF).

Desde hace més de 20 afos establecié un
programa de educacion profesional continua,
gue ha servido como base para que desde 1998
se haya creado la certificacion profesiona del
contador publico.

Este organismo ha emitido la normatividad
relativa a trabgjo del auditor independiente,
normas que han sido utilizadas en diversos
paises ademas de M éxico, actualmente y desde
2010, se trabg6 en wun proceso de
homol ogacion con las Normas Internacionales
de Auditoria hasta que a partir del 1° de enero
de 2013, se establecieron de manera
obligatoria para cualquier trabgo de
Aseguramiento.

En un entorno global e IMCP pertenece d
organismo regional  AIC  (Asociacion
Interamericana de Contabilidad), que agrupaa
la profesiéon de toda América, y a organismo
mundial IFAC (International Federation of
Accountants).

Los indicadores de confianza econdémica
representan una forma objetiva y oportuna de
medir como se encuentra el clima de negocios
en un pais. A través de sus resultados, los
diversos entes econdmicos pueden anticiparse
para la toma de decisiones. ES por esta razon
gue € Ingtituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. (IMCP), ha disefiado € indice
Mexicano de Confianza Econdmica (IMCE)
cuyo objetivo es cuantificar la expectativa del
climade las empresas percibido através de sus
més de 20 mil Contadores Publicosinscritos en
los 60 colegios afiliados al IMCP.

EL PODER DE LOS

En México, nos hemos dado a la tarea de
mejorar la imagen de contador publico
contemporaneo entre la poblacion en general,
asi como los futuros profesionales de esta
disciplina que actualmente estan cursando la
carrera, y los estudiantes del nivel medio
superior con interés'y vocacion en formar parte
de esta profesion.


http://elpoderdelosnumeros.org/

Nuestro proposito  fundamental, como
profesionales de la Contaduria Publica, es
contribuir a promover un cambio en la
percepcion de los jovenes de educacion media
superior respecto ala Contaduria Publicay sus
areas de oportunidad profesional en nuestros
dias.

A través de este portal, administrado por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP), damos a conocer cudles son las
universidades e instituciones de educacion
superior que ofrecen esta carrera, asi como las
oportunidades de desarrollo, laboral vy
académico, que se dan en otros paises.
También vinculamos con los mejores
despachos nacionales e internacionales, asi
como las entidades publicas afines, vy
ofrecemos historias de éxito de contadores
publicos de renombre.

Por elo, con El poder de los numeros
pretendemos abrir unaventanaa mundo desde
México que ofrezca informacion Util y amena
sobre el universo de accion de la Contaduria
Plblica, a tiempo que permitacontribuir, enla
medida de lo posible, a mejorar € perfil
académico de los estudiantes en México a
darles a conocer con mayor objetividad las
caracteristicas, retos y acances de esta
disciplina profesional.

Nos hemos propuesto abandonar € estilo serio
y formal de los hombres y mujeres de negocio
parahacer de El poder de los nimeros el portal
sobre laContaduria Publica con lainformacion
mas compl eta. http://el poderdel osnumeros.org

Norma de Educacion Profesional Continua
y la Certificacion Profesional
(EUC)

El Instituto Mexicano
de Contadores
Pablicos, A.C.
(IMCP), atravésdela

Educacion
Profesional Continua,
como la actividad de
aprendizaje permanente para € desarrollo
profesional, desde hace mas de treinta afos, ha
fomentado & compromiso individual de los

Contadores Pdblicos
para gercer con calidad y competencia los
Servicios gque proporcionan,
debido a que en € afio de 1979 aprobd y
publicd por primera vez la
Norma de Educacién Profesional Continua
(NEPC), en la  cud establecio
inicialmente e cumplimiento voluntario para
todos Sus miembros, de
una puntuacion minima durante dos afios,
actualmente es de manera anual, llevando a
cabo actividades educativas con lafinalidad de
mantener y actualizar sus conocimientos
profesionales.

Es la primera institucién en México que en €
afio 2005 recibio € certificado de idoneidad
para actuar como entidad certificadora por
parte de la Secretaria de Educacion Publica.

El proceso de Certificacion en México entro en
vigor a partir del 1° de mayo de 1998, con la
aparicion del Reglamento parala Certificacion
Profesional de los Contadores Publicos.

Este proceso tiene por objeto, en primer
término, acreditar la calidad profesional, a
través del Examen Uniforme De Certificacion,
para que las personas y organizaciones
publicas o privadas, reconozcan en el Contador
Pdblico  Certificado que posee los
conocimientos  técnicos  administrativos
suficientes y la experiencia necesaria, para
desarrollar con eficiencia las actividades
propias de su profesion.

En segunda instancia, € propdsito que atafie a
la Certificacion se encuentra inmerso en €
concepto de la globalizacion, que significa
competencia, dentro y fuera del pais y, por
ende, blsqueda constante de calidad y
productividad como elementos indispensables
para mantenerse vigentes en € campo
profesional, naciona e internacional. De esta
manera se logrard establecer las bases de
reciprocidad para el gjercicio profesional entre
los paises con los que se han cel ebrado tratados
comerciales internacionales

Para obtener la certificacion, los Contadores
Pablicos deberdn presentar la solicitud
correspondiente y cumplir con los requisitos
establecidos en € Reglamento relativo, asi


http://imcp.org.mx/
http://imcp.org.mx/
http://elpoderdelosnumeros.org/category/licenciado-en-contaduria/contadores-de-exito
http://elpoderdelosnumeros.org/category/licenciado-en-contaduria/contadores-de-exito
http://elpoderdelosnumeros.org/

como presentar e Examen Uniforme de
Certificacion, e cual fue elaborado por €
Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con la participacion de destacados
profesionales de la Contaduria Publica, en sus
respectivos campos de especializacion.

El proceso de Certificacion de la Contaduria
Publica, si bien esde gran importanciaparalos
Contadores que la practican profesionalmente,
tiene especial interés paraaguéllos que utilizan
SuS servicios en empresas, dependencias y
entidades publicas, instituciones de docencia,
despachos, en fin, en donde son requeridos los
conocimientos y habilidades que, por
formacion profesional, poseen los Contadores
Publicos.

Norma de Control de Calidad (NCC)

La Normade Control de Calidad denominada:
Control de Calidad Aplicable a las Firmas de
Contadores  Publicos que Desempefian
Auditorias y Revisiones de Informacion
Financiera, Trabajos para Atestiguar y Otros
Servicios Relacionados (NCC); asi como,
todas aguellas disposiciones en esta materia
emitidas por diversas autoridades que le sean
aplicables de acuerdo con € trabgo
desarrollado.

Esta Norma est& basada en €l principio de que
un sistema que incluye un proceso de
vigilancia continua y de actualizacion
profesional, es la manera més efectiva de
obtener un desempefio de dta calidad en €
desarrollo de las actividades de |os Contadores
Pablicos y su propdsito es e de establecer un
mecanismo que permita al IMCP comprobar
gue los Contadores Publicos dedicados a la
préctica profesional de la contaduria publica
independiente y que prestan sus servicios a
través de una Firma, cumplan con las normas a
las que se hace referencia en € articulo 1.03,
anterior. Para este efecto las Firmas deberan
entregar al IMCP, a més tardar € 30 de junio
de cada afo, una manifestacion de
cumplimiento con laNCC.

Como respuesta a las demandas de la Sociedad
ante las sucesivas crisis econdémicas y
financieras que regquerian mayor transparencia,
independencia y compromiso de la profesion
contable, la normatividad internacional se ve
en la necesidad de contar con un sistema que
garantice la Calidad de los trabgjos asi como
un Organismo que vigile y sancione las
desviaciones a esa normatividad y asi
restablecer la confianza de los inversionistas y
lectores de lainformacion financiera.

Por tal motivo e Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. dandose a la tarea
establecer para todos los Contadores Publicos
y las Firmas a las que pertenezcan, emitio la
Norma en la que establezcan sus politicas y
procedimientos de control de calidad en sus
seis eementos para todos los servicios
profesionales que prestan y que estas politicas
y procedimientos estén sujetos a un proceso de
revision continuo.

Para lograr esto, se implementd la Norma de
Revision del Sistema de Control de Calidad
Aplicable alas Firmas de Contadores Publicos
gue Desempefian Auditorias y Revisiones de
Infformacién  Financiera, Trabgos para
Atestiguar y Otros Servicios
Relacionados. Esta Norma esta basada en €
principio de que un sistemaincluye un proceso
de vigilancia continua y de actualizacién
profesional, la cua esla manera més efectiva
de obtener un desempefio de ata calidad en el
desarrollo de | as actividades de los Contadores
Plblicos y su proposito es e de establecer un
mecanismo que permita a IMCP comprobar
gue los Contadores Publicos dedicados a la
préactica profesional se apegan alos estandares
de Calidad dictadas por e IMCP.

El cumplimiento de esta Norma, por parte de
todos los socios del IMCP, a través de sus
Firmas, serd de caracter obligatorio y entrara
en vigor apartir del 1 de enero de 2011.

Sindicos, Comisarios, otros servicios

e Sindico del Contribuyente: Es una
figura creada en concordancia con
Autoridades Fiscales en donde a través
de reuniones formales, un Contador
Publico es designado por e sector en



gue presta su servicios afin de que los
represente, con € objeto de establecer
comunicacion con dichas autoridades y
proponer soluciones a problemas y
conflictos.

e Comisarios. Es una figura creada
dentro del sector publico, en donde un
profesional de preferencia Contador
Publico, ostenta el cargo de Comisario
y cuyafuncién eslade vigilar y ser un
enlace entre la entidad y €l érgano de
control que lo asigna directamente.

e Jueves de orientacion fiscal gratuita:
En algunos Colegios de Contadores
Publicos, se han dado a la tarea de
proporcionar orientacion a diversos
sectores econdémicos de la poblacion,
basicamente es un servicio a la
comunidad actual, derivado de las
complejas reformas fiscales ha puesto
en vigor paraeste afio, situacion que ha
afectado alos pequefios comerciantesy
empresarios quienes no tienen ni idea
de como cumplir con sus obligaciones.

Desafios y retos de Instituto Mexicano de
Contador es Publicos

La Contaduria Publica Mexicana como en
Latinoamérica las ingtituciones afines,
enfrentan actualmente situaciones que se
convierten en retos paralos afios venideros, en
Meéxico, diversos factores los representan
COMO Son:

e Bagjoindicededfiliacion d Instituto

e Percepcidén negativadelas Autoridades
Fiscales

e ReformasFiscalesy Financieras

Bajo indice de Afiliacion;

Este factor es una constante desde hace
algunos afnos, y se ha producido debido a que
no existe una normajuridica que obligue a los
profesionales de la contaduria a afiliarse alos
colegios e instituto, por lo que de manera
permanente, hemos insistido en la creacion de
dicha reglamentacién, lo que a parecer esta
dando frutos positivos, en virtud de que ya
tenemos en e Senado de la Nacion Mexicana,
una Iniciativa de Ley, denominada : “Ley
General del Ejercicio Profesional Sujeto a

Colegiacion y Certificacion Obligatorios”,
esto traerd como consecuencia habra un
incremento en la afiliacion al Instituto, pues
cada profesionista, @ menos en Contaduria
estara obligado a inscribirse, este reto es muy
importante para nosotros pues, existe un alto
indice de egresados de cada Universidad ya sea
Pablicao privaday en proporcién aeste factor,
seriamos uno de los Institutos con un
importante nUmero de integrantes.

Percepcion negativa;

En la dltima Administracion Publica de
México, se ha notado una desfavorable
percepcion de las Autoridades hacia €
giercicio profesiona delaContaduria Publica,
a grado de llevar a cabo ciertas acciones y
actitudes fuera de lo norma en la revision
hacia este gremio.

Recientemente también, la Exposicion de
Motivos de la Reformas Fiscdes vy las
declaraciones de funcionariosfiscales, hasido
en e sentido de que los contadores se
confabulan con los contribuyentes para no
pagar impuestos o evadirlos, situacién mas
controversial y falsa, en virtud de que a través
de los afos, los Contadores Publicos
Colegiados hemos pregonado por € gercicio
profesional basado en un Cddigo de Etica de
manera Obligatoria y nos hemos autoi mpuesto
la Norma de Revision de Control de Calidad.

La Reforma Fiscal y Financiera;

Para 2014, causo gran impacto en € Pais
entero lo dréstico de las reformas tanto fiscal
como financiera, € pais entero es un mar de
confusién, se dieron cambios muy importantes
y considerables al Codigo Fiscad de la
Federacion, a leyes como la del Impuesto
Sobre la Renta, Impuesto al Vaor Agregado,
lesps;, se Adicionaron la Ley paa la
Prevencion de Lavado de Dinero vy
Financiamiento al Terrorismo, se ha obligado
a las Instituciones Financiera a dar toda la
informacion de sus usuarios a Servicio de
Administracion Tributaria, etc...

Los aspectos en que més impacto la reforma
son los siguientes:

e Sehaperdido el Secreto Bancario



e Los pequefios contribuyentes que
pagaban una cuota pasaran a un
régimen de incorporacion, gquedando
en absoluta confusion porque ahora
tendran que declarar a través de
internet.

e NoO se pueden redizar transacciones
con dinero en efectivo

e Todos los contribuyentes facturaran a
través de facturacion electronica a
través de internet

e Seentregaralacontabilidad a SAT, via
internet

e Se paga IESPS por productos de
determinada cantidad cal 6rica

e Desgparece € Dictamen Fisca
Obligatorio, queda opcional para los
Contribuyentes que tengan 100
millones de pesos de ingresos anual es.

e Desaparece @ 11% de IVA para zonas
fronterizas, ahora 16% general.

Consecuencias;

e Miedo y confusién con los pequefios
contribuyentes, mercados, tienditas,
servicios informales, etc... al tener que
utilizar computadoras e internet.

e Se han presentado miles de amparos
ante la Suprema Corte de Justiciade la
Nacion por € incremento del IVA a
16% en fronteras

e Al dgar de lado & Dictamen para
efectos Fiscales, se han dgado de
recaudar més de 17 mil millones de
pesos anuales por concepto de
diferencias determinadas por los
Contadores Publicos Auditores.

Retos y perspectivas:

Los retos de la Contaduria en este sentido dar
alasociedad e apoyo necesario en materia de
orientacion y capacitacion, participar con las
autoridades para evaluar @ impacto de las
reformas y sugerir propuestas de solucion
viablesy précticas.

Promover la cultura administrativa de las
empresas y garantizar la generacion de
informacién  financiera  Util para los
contribuyentes y las autoridades.

Continuar con el arduo trabagjo sin perder
nuestro objetivo y mision:

“Fortalecer a la comunidad contable en su

desarrollo humano y profesional, dentro de
los mas altos estandares éticos, en beneficio
de la sociedad.”; Y Ser la comunidad de
profesionistas  mas prestigiosa, para
contribuir a un mundo mejor”

“Por la Superacion de la Profesion, Unidos
en el esfuerzo”

Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua
José Luis Herrera
Fiscal Junta Directiva
Director KPMG
jherrera@kpmg.com
WWW.ccpn.org.ni

Agenda

a Plan de accion en cumplimiento con
requerimientos

b. IFAC

c. Organizdndonos - Comisiones de
trabajo

d. Etica — Enfoque transversa en la
formacion del contador pablicoy clave
en € desarrollo econdémico del pais

e. Aseguramiento de la Cdidad -
Avances inicides y cooperacion
internacional al servicio delaprofesion
en siguientes etapas

f. Programas de educacion continua —
Formando profesionales con un perfil
diferenciado

g. NIF/NIA — Reto primordia para €
Colegio y sus miembros


mailto:jherrera@kpmg.com
http://www.ccpn.org.ni/

h. Retosy claves paraseguir avanzando —
Mensgjes claves

Plan de accién para cumplimiento con
requerimientos | FAC

Aseguramiento de la calidad (DOM 1)

e Diaogo con reguladores para apoyar
un sSistema de Aseguramiento de
Cdidad y/o su participacion en €
Comité de Cumplimiento de DOMs.

e Firmade convenio de cooperacion con
los Expertos Contable de Francia para
asesoramiento.

e Desarollo de cuestionario para
autoevaluacion de firmas inscritas en
una primera etapa

Normas Internacionales de formacion
profesional (DOM 2)

e Diaogo con e Consgjo Naciona de
Universidades y con las Asociaciones
de Universidades Privadas para
revision de curriculo.

e Diadogo con otros Colegios con
sistemas de examenes profesionales y
certificacion, compartir experiencias y
lecciones aprendidas.

e Requisitos de entrada a la profesion,
educacién  profesional, examenes
profesionales, experiencia practica, y
educacion continua

I mplementar NIA (DOM 3)

e Desarollo programa completo de
capacitacion para los miembros del
CCPN como minimo de 64 horas por
anos.

e Sistema de divulgacién de cambios
para mantener actualizado a los
miembros (comisiones técnicas).

e Foros y didogos con diferentes
sectores econdmicos (empresarios,
reguladores, universidades, autoridades
tributarias.

Actualizacion del codigo de ética (DOM 4)
e Integracion de Comision de Etica que
estd concluyendo la revison vy
actualizacion del Codigo de Etica con

los componentes del Codigo de Etica
del IESBA.

e Incorporacion de discusiones sobre
aplicacion del Codigo de Eticaen foros
de capacitacion y seminarios.

e Actualizacion continua sobre cambios
importantes.

Implementar NI IF (DOM 7)

e Seminarios de capacitacién sobre las
normas de |ASB paralos miembros del
Colegio. Més de 20 seminarios
gratuitos y 30 seminarios pagados.

e Crear un sistemaparaladivulgacion de
los cambios en normas de IASB
incluyendo formacion de comisién
técnica

e Foros y didogos con diferentes
sectores econdmicos (empresarios,
reguladores, universidades, autoridades
tributarias.

Organizandonos — Comisiones detrabajo
Asamblea General
Junta Directiva

1. Aseguramiento de lacalidad
2. Educacion continua

3. NIA

4. FEtica

5. Normas sector publico

6. Tributaria

7. Investigacion y desarrollo
8. NIIF

Comité Ejecutivo - IFAC
1. Miembros de Junta Directiva y
coordinadores de comisiones para
temas IFAC

Organizandonos — Comisiones detrabajo

e Para una implementacion y
cumplimiento efectivo de todos los
DOM, se elaboré un Reglamento con
base a las facultades conferidas por la
Asamblea Genera de miembros a la
Junta Directiva.

e Se define estructura organizativa y las
funciones de las Comisiones de
Trabgo ya creadas para facilitar €
proceso de elaborar y divulgar
pronunciamientos, resolucionesy guias
précticas sobre Leyes Nacionales y



sobre las Normas Internacionales en
general

e Objetivo principal, regular y mejorar la
caidad en & Ejercicio Profesional.
Esto incluye planificar, divulgar,
recibir y brindar capacitacion sobre
temas y materias contempladas,

e Disefiar y divulgar los Reglamentos
gue conforman la Normativa Interna
del Colegio de Contadores para lograr
el Fortalecimiento Institucional del
CCPN.

Etica— Enfoquetransversal en laformacion
del contador publicoy claveen e desarrollo
econdmico del pais

Independiente del Tribunal de Honor. Revision
y actualizacion del Codigo de Etica mediante
un andisis y comparacion con los
componentes del Codigo de Etica (CdE) de
NIEBA-IFAC.

Mensajes Claves...

Crear las condiciones necesarias para la
implementacion completa de un sistema de
aseguramiento de la calidad requiere la
elaboracion de planes estratégicos que estén
soportados con los recursos técnicos y
econdmicos necesarios.

Mensajes Claves...

Se ha establecido la comision de
Aseguramiento de la Calidad que esta
1 | trabajando en el disefio y la adopcion de
la estrategia asi como la elaboracion del
“Reglamento de Control de Calidad.

Se inici6 un proceso de revision y
solicitud de requisitos de actualizacion de
cumplimiento obligatorio para todas las
firmas registradas, para preparando
condiciones de control y de exigencias
futuras de las capacidades técnicas que
deben cumplir para participar en el
proceso de aseguramiento de la calidad.

Borrador de Codigo de ética en revision de
1 | Junta Directiva para ser aprobado por la
Asamblea General de Miembros.

Apoyo de Cooperacion francesa con
3 | expertos y acompafiamiento vigente en
proximos tres afos.

Se ha disefado un plan de accion para la
divulgacion del codigo de ética que estd
2 | alineado a los planes de educacion continua
de cumplimiento del CCPN con el plan de
accion de IFAC.

Ampliacion de beneficios aprobada que
brinda al Colegio y la membresia para la
distribucion y uso gratuito de herramienta

Reuniones contintas de la Comision de
Etica para evaluar temas relevantes.

4 . .
estandar que permita documentar
auditorias de pequefas o medianas
entidades de conformidad con NIA.

5 Gestiones continuas con otros organismos

multilatelares interesados en el tema.

Participacion en foros como capacitaciones
4 | y seminarios en relacion a casos éticos
desde un punto de vista practico.

En coordinaciéon con la Comisiéon de
Educacion Continua, incorporacion de la
¢tica como un tema transversal en los
programas de diplomados y postgrados
desarrollados por el Colegio para sus
miembros.

Aseguramiento de la Calidad — Avances
iniciales y cooperacion internacional al
servicio dela profesion en siguientes etapas

Programas de educacion continua -
Formando profesionales con un perfil
diferenciado

Esfuerzos para sensibilizar a las autoridades
guedirigen la Educacién en Nicaragua, se hace
necesarialacreacion de un Curriculo Unico que
sea guia para todas las universidades para €l
fortalecimiento en € ¢gercicio de los
profesionales de la contaduria.




Mensajes Claves...

Principales retos en el cumplimiento del
DOM 2, se relacionan con no tener
1 | autoridad para obligar a las Universidades
a la aplicacion planes integrales de
educacion.

Se realizaron un total de 22 seminarios
gratuitos y 33 seminarios pagados,
obteniendo una participacion total de
6,153  personas, impartidos  por
expositores nacionales y extranjeros.

Como respuesta a este reto, La Junta
Directiva a través de la Comision de
Educacion Continua ha estado
impartiendo seminarios y firmando
convenios bilaterales con las
universidades para integrar las
Normativas Internacionales dentro de su
curriculo.

3 Diplomados en NIIF para las PYME
que constituyen un instrumento de
educacion necesario , formando futuros
docentes del CCPN y de las
Universidades en  General como
multiplicadores, Consideramos
importante sefialar que la calidad de los
Diplomados ha estado siendo ratificada
por el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion (CNEA),

Para profesionales afiliados al Colegio se
ha emitido Comunicado estableciando
requisitos mas rigurosos en cumplimiento
con DOM 2, entre ellos firma de
Compromiso de cumplimiento y para anos
subsiguientes requisitos de horas minimas
de educacion continua y examen de
Certificacion profesional.

Taller con Banco Mundial y diferentes
sectores para cumplimiento con DOMs
con reguladores, autoridades de
educacion, representantes del Gobierno y
organizaciones profesionales, uniendo
esfuerzos para el proceso de
implementaciéon de normas
internacionales.

El Colegio también ha desarrollado planes
integrales de educaciéon continua que
permita a sus miembros tener opciones
4 |para su desarrollo profesional 'y
actualizacion en temas relevantes
(Finanzas empresariales, NIIF PYMES,
NIA).

NIIF/NIA —Reto primordial para€ Colegio
y sus miembros

Tareas académicas de capacitacion vy
actualizacion, dirigidas a meorar las
capacidades profesionales de la membresia y
de contadores en general.

Como parte de la responsabilidad del
Colegio en la divulgacion de las Normas
internacionales en el transcurso de este
1 | periodo se han impartido un total de 14
seminarios referidos a la Norma
Internacional de Informacién Financiera
para las PYME.

Retos y claves para seguir avanzando —
Mensajes claves

1) Coordinacién con diferentes actores
economicos es indispensable.

2) Papel del Colegio en la formacion de
profesionales que llenen las
expectativas  internacionales  es
fundamental para crear un adecuado
ambiente deinversion

3) Mucho enfoque en la formacion y
reguisitos de educacion continua

4) Organizacion debe seguirse
desarrollando para atender de manera
adecuada las necesidades emergentes
de sus miembros

5) Prestigio y credibilidad del Colegio
base para poder ser agente de cambio
con los diferentes sectores economicos
del pais.




Colegio de Contadores Publicos de la Republica
Bolivarianade Venezuela
Lic. Diego Mendoza
Presidente Nacional.

Participacién, desafiosy aportes al desarrollo social, econémico y politico

Participacion y desafios para € reto socidl,
econoémico y politico.

— Participacion, cohesién social

— Institucionalidad, trabajo en equipo.
Podriamos tomar muchos caminos. El Colegio
toma el camino de la posicién institucional
agenciando posibilidades para servir a la
sociedad. En Venezuela e colegio presenta
una agenda en reformas a la legislacion. Han
logrado cohesién y han sobrepuesto el interés
de pais a de las particularidades. Estan en €
marco de agenda, re definiendo conceptos
como propiedad, empresa e intercambios
comerciales.

El gremio debe pasar de ser aceptantesainfluir
la sociedad. La sociedad requiere que la
empresa le vaya bien, es un hecho de interés
social por lo cual la responsabilidad de esta 'y
de sus accionistas. En todas las instancias
empresariales hay interés social. El gremio
debe agendar las instituciones para:

— Culturade informacion financiera.

— Liderar espacios de informacion tecno
cientifica transparentes, para €
desarrollo econébmico y social, através
de politicas que regulen y busguen este
desarrollo.

Las instituciones deben gercer competencias
con difusion. Colocar en e marco de la
formacién académica la autocritica como
gjercicio sano hacia mejoramiento de futuro y
liderar cambios en la profesion. La formacion
continua debe darse por un alto compromiso
individual en laformacion, unaformacion auto
comprensible.

Se han formado en procesos distantes de la
relacion con los usuarios de la informacion y
de subordinacion, y se pasa a una cultura de
relacién con el usuario. Debe desarrollarse una
mentalidad nueva, deben considerar nuevos
modelos en organizacion gremia, en
organizacion de firmas, en asociacion de las
firmas.

NIIF es mas que contabilidad. ElI gercicio
profesional de hoy es més que un espacio de
trabgjo. Se superpone €l juicio profesional.
Mejorar e aprendizaje por modelos a un
proceso reflexivo guiado ala comprensién del
hecho contable. La informacion debe ser e
centro de relacién con € cliente, esmés que un
enunciado. Involucrarse en € marco de una
planificacion estratégica financiera.

pacion, desafiosy aportes al desarrollo social, econémico

Colegio de Contadores Publicos de Colombia
CP MG Flor StellaQuiroga Mora
Presidente - Seccional Bogota
Presidenciabogotaconpucol .org




El Encuentro Nacional que nos convoca el dia
de hoy, ha disefiado este espacio para que a
partir de las experiencias de las instituciones
homologas de paises hermanos como son
Venezuela, Uruguay, Pertd, Nicaragua vy
México. aquienes reitero mis agradecimientos
por haber aceptado esta invitacion, tienen dos
fines para nuestro Colegio:

1. Establecer espacios de participacion y
formacion en la busqueda de estrategias que
permitan lograr la unidad profesional para la
Colegiatura

2. Contribuir en los procesos globales que
traen cambios estructural es en [o econémico en
lo politicoy en lo social parad pais.

Desde este escenario se ha planteado la
tematica del Encuentro: tanto la anhelada
unidad profesional como la contribucién de la
profesion en los devenires del pais que implica
un reto tanto individual como del colectivo
para la comunidad contable. Por supuesto
asumir el reto no es fécil, porque implica la
necesidad de re pensar las acciones, los
objetivos, los perfiles profesionales, los modos
de participacion, las tensiones existentes y los
paradigmas desde los que abordamos nuestro
guehacer cotidiano.

En esta linea se plantea € siguiente objetivo:
Examinar la posibilidad de reconstruir €
colectivo profesional de la Contaduria Publica
con € fin de fortalecer e andlisis situacional
de la Profesion desde una perspectiva critica
respecto del actual escenario. ¢Pero cud esese
escenario?:

Desde lo econdémico y politico

Colombia ha dado pasos irreversibles hacia el
proceso de globalizacion, Pasos que le
implican cambios estructurdes en la
economia, cambios estructurales en lo politico
y que decir en lo socia. Ejemplo de ello esla

firma de 14 tratados de libre comercio para
facilitar la libre inversion y para lograr la
insercion del pais y sus empresas en la
economia mundia esto por supuesto implica
précticas estandarizadas como las IFRS y de
aseguramiento de la informacion. En sintesis,
estamos frente a un momento historico que nos
toca asumir y que nos plantea el camino que
debe seguir nuestra profesion.

Desde € desarrollo Académico

Aqui si que hay problemas de fondo. Por un
lado, la alta carga de desarrollo que tiene
nuestra profeson en técnica tributaria.
Tenemos una profesion limitada a lo descrito
en laley, en la norma. Pareciera que la oferta
gue of rece la educacion se plantea en respuesta
alos mercados | aboral es tecnificados ligados a
la teneduria de libros y a la elaboracion de
Impuestos.

Aunado a esto debemos tener en cuenta
situaciones de subempleo, desempleo, la falta
de un estandar parael pago de honorarios, todo
esto nos plantea un escenario de poco
desarrollo cientifico e investigativo de la
profesion. Esto en resumen le significa a la
profesion contable que adolece de un estatus
social.

Desde los gremios de la profesion:

Se observa objetivos misionales de todos los
entes gremiales muy valiosos, realizables, que
s uno los lee queda maravillado. No obstante
€ roll de los gremios de la profesion es débil,
poco consistente y persistente en defender las
condiciones sociales de los profesionales
contables.

(QUE HACER ENTONCES?

Por todo lo anterior, considero desde la
perspectiva del Colegio de Contadores que
debemos promover la reconstruccién del



colectivo profesional, no desde una mirada
corporativa, sino desde la capacidad de
reconocernos mutuamente como colegas,
intercambiando  experiencia exitosas y
construyendo practicas colectivas,
prepardndonos para afrontar los cambios
sociaes, politicos y econdémicos haciendo
valorar nuestra intervencion disciplinar en
contextos de preponderancia del abordae

socia y en e sentido de democratizar las
relaciones entre disciplinas.

El colegio ha comenzado a organizar lacasay
se piensa que debemos mejorar la condicién
del profesional, también participar en procesos
de desarrollo profesional y de pais. Si no se
aprovecha el momento histérico, entonces la
profesion no tendra otra oportunidad.

PANEL DESDE LA PERSPECTIVA DE LOSPRINCIPALESGREMIOSDE LA

PROFESION CONTABLE EN COLOMBIA: “Prospectiva de la profesion Contable como

gia hacia unavision de Pais”

B asracor

Carlos Arturo Gomez Restrepo
Presidente ASFACOP
(Asociacién de Facultades de Contaduria Publica)

Agenda
1. Unaaproximacion conceptual

2. Lavision de Pais

3. Laprofesion contable

4. Algunas sugerencias
Una aproximacion conceptual

» Progspectiva de la profesion Contable,
como sinergia hacia una visién de
Pais.

— Prospectiva

— Sinergia

— Visién

* Prospectiva

La Organizacion para la Cooperacion y €
Desarrollo Econdmicos (OCDE) define la
prospectiva como € “conjunto de tentativas
sistematicas para observar a largo plazo €
futuro delaciencia, la tecnologia, la economia
yla sociedad con €l propésito deidentificar las
tecnologias emergentes que probablemente
produzcan |os mayor es beneficios econémicos
o sociales”

Para € Ingtituto de Prospectiva Estratégica de
Espafia (1999) : “La prospectiva es una
disciplina con vision global, sistémica,
dindmica y abierta que explica los posibles
futuros, no sblo por los datos del pasado sino
fundamentalmente teniendo en cuenta las
evoluciones futuras de las variables
(cuantitativas y sobretodo cualitativas) asi
como los comportamientos de los actores
implicados, de manera que reduce la
incertidumbre, ilumina la accién presente y
aporta mecanismos que conducen al futuro
aceptable, conveniente o deseado”

Rodolfo Llinds plantea que la capacidad de
predecir o anticipar eventos futuros, es
absolutamente indispensable por dos razones,
una para ahorrar tiempo y energia y dos para
sobrevivir y actuar exitosamente en e entorno.

De acuerdo a principio de la incertidumbre,
formulado por e fisico ademan Werner
Heisemberg, en la prevision rigurosa de
fendmenos futuros a partir de fendmenos
actuales y pasados, no caben predicciones
deterministicas, sino tan solo probabilisticas.



« Sinergia

Segun Richard Buckminster, quién acufio €
término, sinergia (del griego ovvepyia,
«Ccooperacion») quiere decir
literalmente trabajando en conjunto.

El concepto de sinergia se define como la
accion de dos 0 més causas que generan un
efecto superior a que se conseguiria con la
suma de ambos en forma individual. Dos
elementos que se unen y forman una sinergia
ofrecen un resultado que amplialas cualidades
de cada uno.

e Visién

Es un conjunto de ideas generaes, algunas de
ellas abstractas, que proveen € marco de
referencia de 1o que una sociedad quiere y
esperaver en € futuro.

Si adaptamos ladefinicion desde la perspectiva
empresarial:

— La vison es una exposicion
clara que indica hacia donde se
dirige el Paisalargo plazoy en
qué se debera convertir,
tomando en cuenta el impacto
de las nuevas tecnologias, de
las necesidades y expectativas
cambiantes de sus ciudadanos,
de la aparicion de nuevas
condiciones y  nuevas
necesidades.

Lavision de Pais
LA PAZ:

- Justicia Social
- Crecimientoy Desarrollo Econémico
- Bien-Estar

Justicia Social

* John Rawls. Justice as
Fairness.[1957]: “La concepcion de la

justicia que quiero desarrollar puede
formularse en dos principios, a saber:

e Primero: Cada personaque participaen
una préctica, o que sea afectada por
ella, tiene un igua derecho a la mas
extensiva libertad compatible con una
libertad igual paratodos;

* Segundo: Las desigualdades son
arbitrarias a menos que sea razonable
esperar que conduzcan a beneficio de
todos, y siempre que las posiciones y
cargos con los cudes estan
relacionadas, 0 donde puedan
obtenerse, sean accesibles atodos

Justicia Social

+ Estos principios expresan la justicia
como un complejo de tres ideas. la
libertad, la igualdad y la recompensa
de servicios que contribuyen al bien
comun

+ Segin d DANE - Comunicado de
Prensa 13-07-10:

« En € afio 2012 en Colombia
32.7 de cada 100 colombianos
viven en la  pobreza
(Incidencia de la pobreza a
nivel nacional). Choco 68.0%;
Bogota 11.59%

* En € afio 2012 en Colombia
10.4 de cada 100 colombianos
viven en la pobreza extrema.
(Incidencia de la pobreza
extrema a nivel nacional).
Choco 40.7%; Bogota 2.0%.

» Pobreza: Menos de $ 202.083 a mes
* Indigencia Menos de $ 91.207 a mes

» La concentracion de la tierra también
es inaceptable. De acuerdo con € Igac
(2005), 231 mil propietarios (0.06%)



poseen 44 millones de has. (53.5%). Y
a mismo tiempo, 1.3 millones de
propietarios (35.8%) poseen 345 mil
has. (0.42%), en pro-porciones
individuales menores de 1 ha La
estructura concentradora se  ha
intensifi-cado con los procesos de
violencia.

« La gran concentracion del capital
bursétil (79.9%) esta en manos de un
pequefio numero de accionistas
(0.21%).

« Entre 2004-2009 las utilidades de las
grandes empresas del pais aumentaron
400%, en términos real es, mientras que
€l salario minimo crecia 5%.

* Crecimientoy desarrollo Econémico
CRECIMIENTO ECONOMICO

e (Por gué agunas economias son
mucho més ricas que otras?

e Qué causas se hallan detras del enorme
incremento de las rentas reales que ha
tenido lugar.

DESARROLLO ECONOMICO:

En la actuaidad, €l concepto de "desarrollo
econdmico” forma parte del de "desarrollo
sostenible’. Una comunidad o una nacion
realizan un proceso de "desarrollo sostenible”
s e "desarrollo econdbmico" va acompafado
del "humano"” -0 social- y del ambiental
(preservacion de los recursos naturales y
culturales y despliegue de acciones de control
de los impactos negativos de las actividades
humanas).

En la década de |os cincuenta, € desarrollo se
entendi6 practicamente como un sinGnimo de
crecimiento econémico e industrializacion. El
ser humano fue considerado como un factor
mas de produccién, es decir, como un medio
para alcanzar un crecimiento econémico
mayor. El indicador por excelencia de
desarrollo fue e ingreso por habitante.
Ademas, se considerd que existia un solo

camino a desarrollo y que € modelo era
Estados Unidos. Estas ideas se convirtieron en
las dominantes a la hora de hablar del
desarrollo de un pais.

En la década de los sesenta se cuestiono la
anterior concepcion de desarrollo. El profesor
Dudley Seers [1920-1983], formulé con
claridad la critica a un concepto de desarrollo
reducido a crecimiento econdémico. Segun
Seers, S queremos saber S un pais se ha
desarrollado debemos preguntarnos qué ha
pasado con la pobreza, e desempleo y la
desigualdad. Si estos problemas han
empeorado no se podria hablar de desarrollo,
aun cuando € ingreso por habitante se haya
duplicado. Por lo tanto, queda claro que €l
crecimiento econdmico no puede ser € fin del
desarrollo.

En la década de los setenta, € concepto de
desarrollo implicd la blasgueda de un
crecimiento con equidad. En los paises mas
industrializados  surgi6 una  creciente
preocupacion por e uso irracional de los
recursos naturales y la contaminacion
ambiental que habia provocado su proceso de
crecimiento e industrializacion.

Lamentablemente, en los ochenta, la recesion
de la economia internacional, la explosion del
problema de la deuda externa y los problemas
inflacionarios llevaron a que los objetivos
econdémicos centrales fueran la estabilidad
macroeconémica y la recuperacion del
crecimiento econémico. La década de los
ochenta e inicios de los noventa fueron los
tiempos de los programas de estabilizacion y
gjuste econdmico. Estos procesos de guste
agravaron los problemas de la pobreza, la
desigualdad, la exclusién social y € deterioro
ambiental, practicamente en todos los paises
subdesarrollados.

En la década de los noventa, se consolida un
nuevo concepto de desarrollo, que es
denominado "desarrollo humano sostenible".
Se entiende que e desarrollo significa
crecimiento equitativo y en armonia con la
naturaleza.



En fin: El crecimiento se refiere a términos
nominales econdmicos que crecen o decrecen.
El desarrollo econdmico, es un concepto més
amplio, en donde e bien-estar y las
consideraciones naturales tienen un papel mas
fundamental.

Se entiende por desarrollo econdémico €l
aumento del ingreso, del bien-estar, y de las
capacidades econdémicas de la poblacion en
todas partes. Esta es, facilmente, latarea social
mas crucial a la que nos enfrentamos hoy.
[Ray. 1998].

Por tanto, 1o que hay que preguntar acerca del
desarrollo de un pais es. ¢qué ha sucedido con
la pobreza?, ¢y con & desempleo?, ¢y con la
desigualdad? S los tres acanzaban antes
niveles elevados y ahora han disminuido,
podemos afirmar sin lugar a dudas que ha
habido un proceso de desarrollo en €l pais en
cuestion. Pero si uno o dos de estos problemas
fundamental es han empeorado, y sobre todo si
han sido los tres, no podemos llamar a ese
proceso "desarrollo" aunque larenta pér-capita
se haya multiplicado por dos. [Seers. 1963]

PLANEACION DEL DESARROLLO

*+ CONSENSO
— Todo € Pais debe tener un
acuerdo fundamental sobre los
objetivos  del proceso de
desarrollo.
« INTEGRIDAD
— Estrecha interdependencia que
existe entre las diferentes
variables que describen los
procesos econdmicos, sociales,
territoriales, institucionales y
politicos
« EQUIDAD
— Eliminacion de las
discriminaciones econdmicas,
sociales y politicas, de género,
edad, etnia, territorio y region.
« SUSTENTABILIDAD
— Lograr las condiciones para
mantener, renovar y ampliar la
situacién de desarrollo, tanto en
el proceso como en lablusqueda
de resultados, desde el punto de

vista econdmico, financiero y
de mango de los recursos
naturales.
Bien-Estar
» El término bien-estar, es traduccion de
well being. Fue utilizado por autores
clasicos como Mill, Walras, Marshall,
etc., paradenotar que laeconomiadebe
estar a servicio de las personas,
buscando su bien-estar. Se diferencia
de bienestar (welfare) que tiene como
objetivo € incremento del bienestar
total o de la utilidad total existente en
una sociedad.

* No se puede entender la
responsabilidad social empresarial sin
involucrar los conceptos de ética y
justicia. SOlo de esta manera se lograra
gue las empresas y los empresarios
respeten el medio ambiente y midan la
eficiencia y e valor agregado en
términos del impacto positivo hacia €
ser humano.

+ De esta manera los empresarios
comprobaran que sus ganancias
aumentan |o suficiente sin necesidad de
generar valor negativo para la
humanidad: Deterioro del medio
ambiente, pésimos ambientes
laborales, trabajadores mal pagados, y
una sociedad que aungue ha crecido
econdmicamente ya no tiene donde
albergar atanto pobre.

La profesion contable

El Objetivo dela Ley 1314 de 2009

« ARTICULO 1o. OBIJETIVOS DE
ESTALEY.

* (El resaltado esmio. En negrillanormal
se resalta, e que considero objetivo
principal; y en negrilla cursiva se
observan, los que considero, objetivos
parciales).

El Objetivo dela Ley 1314 de 2009
« ARTICULO 1o. OBIJETIVOS DE
ESTALEY.
e ... por cuya virtud los informes
contables y, en particular, los estados



financieros, brinden informacion
financiera comprensible,
transparentey comparable, pertinente
y confiable, uatil para la toma de
decisiones econdmicas por parte del
Estado, los propietarios, funcionarios
y empleados de las empresas, los
inversionistas actuales o potencialesy
otras partes interesadas, para
meorar la productividad, la
competitividad y e desarrollo
armonico de la actividad
empresarial de las personas
naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras. Con la acciéon del Estado
se dirigira hacia la convergencia de
tales normas de contabilidad, de
informacion  financiera y de
aseguramiento delainformacién, con
estandares internacionales de
aceptacion mundial, con las mejores
préacticasy con la rpida evolucion de
los negocios.

Productividad
Competitividad
Desarrollo Armdnico

Para efectos del presente documento, y
en € contexto de la Ley 1314 de 2009,
propongo la siguiente definicion: El
desarrollo armonico de la actividad
empresarial, se entiende, como el
logro de mejores condiciones devida
de todas las personas involucradas
en sus procesos, mediante la
participacion equitativa de
beneficios o del equilibrio en los
resultados.

Los conceptos productividad,
competitividad y desarrollo armonico
de la actividad empresaria, Ilevan a
concepto de desarrollo econdmico,
objetivo primario de la mayoria de
naciones del mundo. Se entiende por
desarrollo econémico e aumento del
ingreso, del bien-estar, y de las
capacidades econdmicas de la
poblacion en todas partes. Esta es,
facilmente, latareasocial més crucial a

la que nos enfrentamos hoy. [Ray.
199g].

Paralograr el objetivo, laLey establece
dos objetivos parciaes: El
mejoramiento de la cdidad de la
informacion y la convergencia de las
normas de contabilidad.

La toma de decisiones, a partir de los
estados financieros es comun ala Ley
1314 y a Marco Conceptual. Los
usuarios de esta informacion son
iguales: Los inversionistas actuales y
potenciales, los empleados. La Ley
1314 habla del estado, en tanto que €
Marco Conceptual habla de los
gobiernos y sus organismos publicos.
La Ley habla de propietarios y
funcionarios de las empresas, mientras
e Marco Conceptual habla de los
prestamistas, los proveedores,
acreedores comerciales, y los clientes.
Pero ambas incluyen una gama de
usuarios amplia que contempla las
categorias que una u otra no citd
explicitamente:  “y otras  partes
interesadas” y “asi como el publico en
general”.

Las caracteristicas de calidad de los
estados financieros, son similares: Para
la Ley 1314, comprensible,
transparente y comparabl e, pertinentey
confiable. Para e Marco Conceptual,
comprensible, relevante, fiable y
comparable. Las caracteristicas de una
y otra, no rifien. Se complementan
conceptualmente, y establecen unos
criterios rigurosos para entender €
concepto de calidad de la informacion
contenida en |os estados financieros.

El contador publico debe ser un
profesional sustentado en una solida
base ética, con un ato desempefio
técnico y disciplinar, con capacidad de
liderazgo, de trabgo en equipo y de
desenvolvimiento en un entorno
internacional, que sea garante de la
cadidad e imparciadidad de la
informacion financiera, base delatoma



de decisiones econdémicas de los
diversos agentes, propiciando €
desarrollo de las organizaciones, y por
tanto el desarrollo econdmico del Pais,
como medio para acanzar condiciones
de bien-estar paratodos|os integrantes
delasociedad.

Algunas sugerencias

« El desarollo exclusvo de la
competencia profesional presenta una
debilidad conceptual frente a ser
humano, porque a cumplir con unos
estandares  fijados desde una
perspectiva externa, con unos objetivos
diferentes, que utilizan una légica
distinta, se le niegala capacidad de ser
€l autor de sus propias acciones, de sus
pensamientos y de una conciencia
critica, situacion totalmente contraria a
los estdndares de competencia.

« Las competencias cognitivas
desarrollan € saber y generan
proposiciones que intentan una mejor
comprensién cognitiva en el individuo.
Al contrario de las competencias
operacionales, estetipo de competencia
no est4 basada en la accion ni en
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Colombia)
Vicepresidente de CONFECOP (Confederacion de Asociaciones
CONFECOP de Contadores Publicos Colombianos)

Evolucion en Colombia y en América
Proyectos de ley en contra del gercicio
profesional. Debates importantes para que se
conozca la redidad de la profesién para
defenderla. Somos més de 180 profesionales

Dr. Héctor Jaime Correa Pinzén
Presidente de FEDECOP (Federacion de Contadores Publicos de

trabajo meramente ocupacional; tienen
gue ver con la disciplinariedad y la
objetividad, por lo que se basa en €
desarrollo del pensamiento formal,
sistemético y el aborado.

+ La formacion del contador publico,
debetener como objetivo laatencion de
las demandas sociales, enmarcadas en
la Ley 1314 de 2009, sustentadas en
una solida base ética, que se pueden
enumerar asi:

« Un 4dto desempefio técnico vy
disciplinar,

» Capacidad de liderazgo,

* Trabao en equipo,

* Desenvolvimiento en un entorno
internacional,

* Garante de la calidad e imparcialidad
delainformacion financiera, base dela
toma de decisiones econdémicas de los
diversos agentes, y

* Propiciador del desarrollo de las
organizacionesy por tanto el desarrollo
econémico del Pais, como medio para
alcanzar condiciones de bien-estar para
todos los integrantes de |a sociedad.

LEY 1314 DE 2009
| DEMANDAS SOCIALES PARA LOS CONTADORES PUBLICOS COLOMBIANOS |

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

COMPETENCIAS

Competencias profesionales

Competencias cognitivas

Competencias éticas

o
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Formacion Etica

Adaptado del Modelo de Roe [2003, 5]

inscritos segun las estadisticas de la JCC.
Debemos actuaizar la informacion en la JCC
esto se esta evaluando porque s esto debilita
los intereses de la profesion contable y la
academia debe trabgjar se para que no se haga.



Somos una profesion de responsabilidad social
por jurisprudencia de la corte. La fe publica
nos hace responsables con la sociedad.
Préstamos un beneficio social con una serie de
obligaciones complegjas.

Se esta viviendo un proceso hacia esténdares
internacionales. Importancia a tema ético
establecido en la ley 43 d 1990. Espiritu de
investigacion y capacitacion de todos los
contables.

Generar  procesos de  autoevauacion.
Proyectos de ley que meoren e gercicio

e

profesional, atacar aquienes atacalaprofesion.
La normatividad contable la hace &l gobierno
nacional y €l contador es gecutor de estos
procesos.

LaJCC y e CTCP deben estar a cargo de los
mismos profesionales.

Reciprocidad con todas las organizaciones. El
esquemade laRevisoriafiscal debe cambiar en
la medida que cambian las estructuras
internacionales.

gia hacia unavision de Pais

Colegio de Contadores Publicos de Colombia- CONPUCOL
CP Hernan Algjandro Alonso Goémez
Presidente Nacional

Riesgo
Financiarizacion
Rentabilidad
Desempefio financiero

AN NANIEN

Dignificacién humana de la profesion para
proteger la sociedad:

1. Conciencia socia sobre la realidad de
lafe publica.

2. Laresponsabilidad. He los gremios en
busca de la cualificacion profesional

3. Esimportante trabajar el presente.

4. Explorar temas sobre sostenibilidad del
pais y reduccion de brechas sociales.

5. El contador tiene responsabilidad de
entregade informacion de manerajusta

6. Formar profesionales con base en la
ética.

7. Buscar la unidad profesional con una
profesién disciplinada en busca de esa
cohesion.

8. Establecer
profesiones.

puentes entre las

CONFERENCIA MAGISTRAL: Lavoz dela academia
“Desafios y propuestas desde la Universidad para la construccion de una cultura contable

publica al servicio de la sociedad en el marco de la globalizacion”

UNVERSIDAD NACTIONAL £ conommia
SLUE BOGOTA
VUL TAD D CENCTAS BOOROMX
PROTAAMA CURICULAR DF CONTADURIA FUNLCA

if;‘& Mauricio Gomez Villegas, PhD.
.-._?:'3;-3 mgomezv@unal .edu.co

Escuela de Administracion y Contaduria
Universidad Naciona de Colombia

Per spectiva dela charla

e Poshilidadesy Retos en e contexto de
“globalizacion”.

e Condicionesdecrisissocial, ambiental,
cultural y econémica (entre otras) que
hoy reclaman wuna “una mirada
académica y ética” (Bauman, 2003;
Wallerstain, 2005).


mailto:mgomezv@unal.edu.co

Rol del Contador Publico, vinculos con
la confianza publica y el “Interés
Plblico” y su papel en el estado actual
de cosas a nivel internacional (Baker,
2005).

Este tema, el “interés publico”, se
relaciona con multiples visiones del
mundo socia, econémico y politico.
Por ello esta es una mirada entre
muchas, igualmente respetables.

Importanciay perspectiva dela charla
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Pregunta base de esta charla: ¢Cud es la
concepcion dominante en la nocion de “interés
publico” que la profesion contable promueve
hoy anivel internacional ?

Diferencias esenciales entre Contabilidad y
Contaduria Publica

* Contabilidad como disciplina con
multiples campos y aplicaciones
técnicas y tecnol ogicas.

* Contabilidad diferente de finanzas,
administracion y economia, pero con
fuertes vinculos entre ellas y con otras
disciplinas sociales.

» Contaduria Publica como profesion
>fuerte relacion con el “Interés
Pdblico”.
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Contabilidad Empresarial

De la Contabilidad a la Administracion
Birkett y Poullaos (2001)

Macro-direccionadores de la globalizacion:

» Cambio en las prioridades de negocio
de las firmas de auditoria y desmonte
de la “etiqueta” contabilidad.

* Focdlizacion en las actividades de
agregacion de “valor” para el
accionista y la administracion del
riesgo financiero.

* Nuevos frentes de informacion de
gestion y estrategia.

* Nuevo ROL delafuncion financieraen

laempresa.

« De valores en e
PROFESIONALISMO a “servicio al
Cliente”.



* Riesgo — Incertidumbre — y vueltaala
certidumbre.
(Hegemonia de la Economia Financiera).

Modelos de la Profeson a nive
I nternacional

“Las profesiones responden a demandas y
contextos sociales. Las profesiones como
<<gercicio de oficios regulados, basadas en
saberes o disciplinas>> y que con valores y
procesos se constituyen en campos de poder y
capital simbodlico” (Bourdieu, 1970).

Modelos Profesionales en los Paises
industrialles y de capitaismo financiero
(Anglosajones):

Contador Publico Certificado — CPA

Contador profesional (Modelo IFAC -
IES)

a. Engercicio Privado.

b. Enegercicio Pdblico

Evolucion dela Contabilidad y de su vinculo
con la Contaduria Pablica
Adaptado de Gil J.M. (2006)

Betards individuad |registracnde - bbros)
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K Interés pishlico gepe sl [Responsabiflidad zociall
LA INPORMACION COMO BIEN POBLICD
LA DONTABILITIAD COMO PROCESD DE
REMDECION DE CUENTAS [ACCMINTABILITY AMPLIADE

Qué [lamamos interés Publico?
Baker (2005)

Todas las ideologias pretenden promover €
interés publico desde su vision:

a. LosNeo- Liberales: (Interés Publico =
al interés Privado).

b. La Social democracia Liberal:
(Interés Pablico = € equilibrio y los
contra pesos de los mas fuertes).

c. Los Social democratas criticos:
(antagonismo entre €l interés privado y
el Interés Publico).

Cdédigo de Conducta Profesional de AICPA
(2004)

Seccion 53, articulo 1.

“...El Interés Publico es definido como el
bienestar colectivo de la comunidad de
personas e instituciones a los que la profesion
sirve.]...

......... [El publico de la profesion de la
contaduria consiste de clientes, proveedor es
de crédito, e gobierno, empleados,
inversores, comunidad financiera y de
Negocios”.

FASB — Statement of Financial Accountig
Concepts N.1. “Objetivos de los estados
financieros para empresas de negocios”,
parrafo 34:

“Los estados financieros deben proveer
informacion que es Util para inversores
presentes y potenciales, proveedores de
crédito y otros usuarios en la toma de
decisionesracionales de inversion, créditoy
otrassimilares.”

Los objetivos de la Fundacion IASC (ISACF)
son:

a  “desarrollar, buscando € interés
publico, un Unico conjunto de normas
contables de caracter mundial que sean
de ata calidad, comprensibles y de
obligado cumplimiento, que exijan
informacién comparable, transparente
y de dta caidad en los estados
financieros y en otros tipos de
informacion financiera, con € fin de
ayudar a los participantes en los
mercados de capitales de todo €
mundo, y a otros usuarios, a tomar
decisiones econémicas;

b. Promover e uso y la aplicacion
rigurosa de tales normas; y

c. Producir laconvergenciadelasnormas
contables nacionales y de las Normas
Internacionales de Contabilidad y las
Normas Internacionales de



Informacion Financiera, hacia
soluciones de alta calidad”.

¢Por qué se reproduce una mirada del
interés publico como estas?
(Roberts & Scapens, 1985).

Porque la Contabilidad, lasreglas contablesy
los Contadores Publicos estamos en un
contexto social y organizacional Concreto:

e Estructura de Significacion (las
nociones con que interpretamos el

mundo).

e Estructura Moral (las
consideracionesdelo queesbuenoy lo
gue es malo).

e Estructura de Poder (El poder para
Hacer — positivo — y €l poder para
determinar — negativo -).

Basado en la teoria dela Estructuracién social
de A. Giddens (1975)

¢Por qué se reproduce una mirada de
interés publico como estas?
(Roberts & Scapens, 1985)

¢Predominancia de intereses particulares
que se presentan como “Interés general”?:

« La proteccion de un campo de
practices, roles o  funciones.
(Mecanismo de integracion socia /
justificacion).

* La identidad con los valores méas
generalizados o apreciados como los
mas “relevantes”, el lenguaje mas
extendido.

* El objetivo particular de rendimientos
financieros o econémicos de algunos
agentes que se presenta como € interés
Pudblico, por ladominanciadelavision
Financiera-economicista del mundo.

&Y qué tenemos en Colombia???
(Ley 43/90, Art 35)

“La contaduria publica es una profesion que
tiene como fin satisfacer necesidades de la
sociedad, mediante la medicion, evaluacion,
ordenamiento, analisis e interpretacion de la
informacion financiera de las empresas o los

individuos y la preparacion de informes sobre
la correspondiente situacion financiera, sobre
los cuales se basan las decisiones de los
empresarios, inversionistas, acreedores,
demastercerosinteresadosy e Estado acerca
del futuro de dichos entes econémicos. El
contador publico como depositario de la
confianza publica, da fe publica cuando con su
firma y nimero de tarjeta profesional suscribe
un documento en que certifique sobre
determinados hechos econdmicos. Esta
certificacion, hard parte integral de lo
examinado.

El contador publico, sea en la actividad
publica o privada es un factor de activa y
directa intervencion en la vida de los
organismos publicos y privados. Su
obligacion es velar por los intereses
econémicos de la comunidad, entendiéndose
por ésta no solamente a las personas
naturales o juridicasvinculadas directamente
ala empresa sino a la sociedad en general, y
naturalmente e/ Estado”.

HACIA UNA CLARA SIGNIFIC;ACION
DEL ROL DEL CONTADOR PUBLICO
PARA EL BIENESTAR PUBLICO

* Enfrentar las miradas de corto plazo y
lafaltadeidentidad con |os semejantes
(CAMBIO DE VALORES).

* Reconocer gue los valores
profesionales de Independencia,
Objetividad y PRUDENCIA son la
base de las necesidades sociales a las
gue responde la profesion (para
construir confianza).

* Apostar ala productividad, y no solo a
la rentabilidad o el “desempeiio
financiero”, en los  procesos
organizacionales de informaciéon y
control contable.

» Fortdecer e ROL DE LA
RENDICION DE CUENTAS, como
base de transparencia, mas que la
mirada de las proyecciones del futuro.

+ Consolidar una actitud hacia un
Desarrollo Sustentable.

* Ciudadanos y Personas, que con la
responsabilidad de ser contadores
publicos, interferimos o incidimos con
impactos en la vida de muchos otros.
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~ CONFERENCIA MAGISTRAL DESDE LA PERSPECTIVA EMPRESARIAL, LA
ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR EN EL CONTEXTO NACIONAL: “;Es una
ventaja competitiva?, ¢un factor derentabilidad?, ¢un valor agregado? O ¢simplemente es

Dr. Jean Claude Bessudo Hesby

Presidente del Grupo AVIATUR

Desde la perspectiva empresarial, la ética
profesional de contador en e contexto
nacional: ¢esvalor agregado? O ¢simplemente
€s opcion?

¢Que es importante en la vida? Lo importante
es ser feliz y no debe olvidarse y no debe
aplazarse.

¢Cuéndo se es feliz? Cuando hay equilibrio
entre las necesidades cerebrales, econémicasy
delalibido adicional estan satisfechas.

El rol del empresario es mantener unaempresa
feliz, equilibrada por dentro y por fuera. Una
empresa es una serie de engranges que no
deben trabarse, todo tiene palo importateenla
empresa. Una empresa debe tener equilibro en
los intereses de |os inversionistas, impositivo,

ambiental, de terceros. Si se favorece a agun
integrante de estos elementos internos vy
externos, se genera desequilibrio y esto
conduce a la infelicidad en contra de la
empresa.

El gerente debe aprender a delegar y ser
permanentemente disponible. Control de
gestion con soluciones para eiminar
situaciones indeseables. En este concepto de
delegar, no se debe delegar € control y la
ETICA. LaETICA debe ser de arriba a abgjo.
Como definir laética: en € trabajo es giemplo,
no hagas al otro |o que no quieren que te hagan
ati. (Kant).

La contabilidad es la columna vertebral de la
empresa y con ella los CP deben adaptar la
empresa. Recomienda ingresar a Naciones



Unidas sobre principios de Naciones Unidas
para las empresas, los 10 mandatos del global
compac. Lacontabilidad como herramientade
gestion con fundamento ético. En Colombialo
escuchan a uno y se toman los correctivos.
Trabgemos siempre con la més estricta
legalidad, con ato nivel ético.

Es importante que la empresa esté sobre bases
SOlidas financieras, organizacionales y
morales. Las NIIF facilitaran la vida a todos,
paraingresar ala OCDE como paises con las
mejores préacticas, la labor del CP es
fundamental para llevar € pais a esta
organizacion, la transparencia es fundamental
en este proceso y debe justificarse a través de
la contabilidad y las auditorias.

Esimposible que los contadores publicos no se
den cuentadelos problemas de corrupcion, son
losfiltros de las empresas en cuanto alo que se
debe 0 no hacer. Como profesion es una labor
importante para € pais. Pueden los
profesionales hacer llegar las opiniones e

inquietudes. Lo masimportante es € andlisisa
través de hipltesis, tesis y antitesis y extractar
gue es lo que conviene paralarelacion.

Aplicar losdos primeros principios de lalégica

v aa loqueeses.
v' atb=c no hipotecar € futuro.

El rol contable. Consgjero legal, matemético,
financiero;  aterrizar los  empresarios
sofiadores. La solucion a los problemas
sociales es la educacion., por esto se debe
privilegiar. La cultura colombiana esta4
fabricada a partir de modelos anti cultura:
traqueteos, prostitutas, trafico dearmas, etc. La
gente no cambia, aprende adisimular.

Lamejor forma de mejorar cobrar honorarios
profesional es es especializacion, tener cuidado
con la cartelizacién de servicios profesionales.
Lo mejor es & libre mercado, lo contrario
puede ser ilegal. Las mesas de didogo con la
DIAN deben permitir la participaciéon de los
profesionales.

FORO A PARTIR DE TODA LA EXPERIENCIA DEL ENCUENTRO: “La colegiatura

como pilar paralaunidad profesional: objetivosy estrategias”
CP Hernan Algjandro Alonso (Presidente nacional)

CP Betsy Cristina Mena Marmolgjo (Secciona Quibdd)
CP MG Flor Stella Quiroga Mora (Secciona Bogota)
CP Elias Maua Salpayud (Seccional Mocoa)

Deizquierda a derecha, Betsy Cristina Mena, Flor Stella Quiroga, Elias Malua Salpayud y Hernan Alejandro Alonso.

Luego de concluir la labor de los dos dias del
Encuentro. Se resume en los siguientes items
las tareas de corto y mediano plazo que en
coordinacion con la Junta Nacional, todas las
Seccionales del Colegio de Contadores
Publicos de Colombia, deberan asumir:

1. Sepropone crear un valor semestral de
Colegiatura que permita a colegiado
acceso a capacitacion con un minimo
de horas y derecho a asistir a foros,
conferencias y conversatorios que
realizardla Colegiatura.



2. Se creara un fondo de becas para un
colegiado a nivel nacional que haya
cancelado sus semestralidades
cumplido, participado en €l total delas
capacitaciones minimas establecidas y
haya obtenido e meor promedio
académico de todo e Colegio; dicha
beca consiste en el pago de un posgrado
anivel de especializacion en algunade
las Universidades con quien la
Colegiatura tenga convenio.

3. Debera elevarse € nivel de exigencia
académica de los colegiados y €
Colegio solo certificara los cursos
debidamente aprobados mediante
evaluacion académica.

4. Contratar una planta docente de tiempo
completo que cumpla con las calidades
necesarias para capacitar a los
colegiados en forma permanente a
nivel nacional, lo que indicaque dichos
docentes deben tener disponibilidad
paravigar alas diferentes seccionales.

5. Establecer un curriculo general acorde
a las necesidades de idoneidad
profesional que se requieren en sus
colegiados y brindarlo a través de una
malla académica que permita a
colegiado seleccionar € érea de interés
en que desea capacitarse; dichos cursos
serén certificados por la Colegiatura
solo s son aprobados estrictamente
mediante evaluacion que debera
redizar €l colegiado ante un par o
mecanismo diferente a docente del
Ccurso.

6. Crear una base de datos de clientes
reportados por sus colegiados que
podréa ser consultada por estos cuando
contraten sus servicios profesionales,
esto con e objeto de defender el
giercicio profesiona ante clientes que
acostumbran acontratar y abusar delos
Contadores Publicos, o que redlizan
actividades ilicitas o prohibidas que
ponen en riesgo a la profesion; de esta
formael profesional puede no presentar
su oferta de trabgo a estos posibles
clientes.

Con un brindis se cierra esta jornada y desde
ya se hace la invitacion para € 111 Encuentro

Nacional del Colegio de Contadores Publicos
de Colombia en 2016 dandose lectura a
MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, JUAN MANUEL SANTOS,
EN DEL DiA DEL CONTADOR

1° de marzo de 2014

En €& Dia dd
Contador, envio un
afectuoso saludo a
guienes gercen esta
profesion en
entidades publicas y
privadas. Ustedes,
contadores de
Colombia, son los
guias que orientan a
entidades y personas a hacer lo correcto a
nivel financiero.

La importancia de la profesion del contador,
gue es tan antigua como las primeras
civilizaciones, es cada vez mas reconocida. Su
visién y trabajo son determinantes para el
fortalecimiento de diversos sectores y para €l
progreso del pais.

Hoy su aporte |o vemos no solo en € registro
detransacciones contablesy en la preparacion
de datos financieros sino crecientemente
también en la direccién institucional y el
fortalecimiento de practicas financieras,
operacionales, administrativas y de control.

Su campo de accién se ha ido diversificando y
por eso somos conscientes de que su
desempefio exige garantizarles normas y
estandares profesionales claros que les
permitan hacer bien su tarea.

La expedicion del Decreto 2784 de 2012 hizo
posible que, a partir de este afio, seiniciara de
manera formal la aplicacion dela Ley 1314 de
2009 gue ordena € uso de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera y
de Aseguramiento de la Informacion.



Yainiciamos en enero € periodo detransicion
para € Grupo 1 —que incluye emisores de
valores, entidades deinterés publico y grandes
organizaciones- con la meta de llegar a su
aplicacion plena e 31 de diciembre de 2015.
El Grupo 2, compuesto por empresas
medianas y pequefias, concluira su proceso en
el 2016, en tanto € Grupo 3, correspondiente
a las microempresas y personas naturales con
contabilidad simplificada, lo terminara
también en el 2015.

Esto es un gran paso en € objetivo de unificar
el lenguaje financiero a nivel internacional, en
concordancia con un mundo cada vez mas
integrado en materia comercial y de
inversiones.

Como gobierno, nuestra prioridad ha sido la
de construir un pais con mas oportunidades
para todos, y para alcanzar esa meta
necesitamos contar con profesional es idoneos
y con las mas altas calidades humanas,
capaces de asumir sus labores con
compromiso y transparencia inquebrantables.

El desempefio ético de los contadores es un
aporte positivo a esa transformacion y puede
serlo aun mas si se combina con habilidades
de liderazgo, comunicacién y disciplina,

Adrien Battistolo
Gerente

abattistolo@lyntik.co
Tel: (054) 493 6544 Ext. 122

www.lyntik.co

En Lyntik ofrecemos soluciones operativas y
tecnologicas para soportar los procesos
financieros.

NUESTRAS SOLUCIONES:

— Desarrollo de software financiero.
— Cuentas de compensacion.
— Operaciones de factoring.

claves para cumplir con € principio de
eficacia.

Por eso estan importante que lasfacultades de
contaduria  adopten los  estdndares
internacionales de educacion de esta
disciplina, referentes de las mejores préacticas
mundiales; ajusten su oferta académica a los
desafios de la globalizacion, y abran espacios
de especializacion en temas estratégicos.

Y vale la pena considerar la posibilidad de
unificar en una sola institucion e colegio
profesional de representacion de la profesion
para que sea e Organo directivo de
estandarizacion de las practicas
profesionales, tal como opera en muchos
paises.

Espero que los contadores de Colombia sigan
posicionando su trabajo con calidad y
excelencia, y continen siendo los mejores
orientadores en la vida financiera, no solo
para bien de las entidades y su propio
beneficio, sino en favor del pais.

A todos los contadores, mis mas sinceras
felicitaciones en su dia.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

Claudia Orozco
Coordinadora comercia
corozco@lyntik.co

Tel: (054) 493 6544 Ext. 166

— Portafolio de inversiones.

Nuestras soluciones permiten a nuestros
clientes centraizar la informacion e
incrementar su productividad.

CUENTAS DE COMPENSACION: En
Lyntik conocemos el mercado cambiario y los
procesos de comercio exterior, cumplimos a



cabalidad con las normas cambiarias donde
garantizamos total seguridad y confianzaen €l
manejo de su informacion.

Solucién on-line para administrar de forma

agil y seguralos movimientos de las cuentas de
compensacion, ademas de la generacion de los
distintos formularios exigidos por € Banco de
laRepublicay por laDIAN.

FUNCIONALIDADES ADICIONALES

— Agenday alarmas de comercio
exterior.

— Servicio web: no requiere instalacion
ni licenciamiento.

— Multicuentas: consolidala
informacion de | as diferentes cuentas
de compensacion.

— Actudizaciones cambiarias
constantes.

— Almacenamiento ilimitado dela
informacion.

— Sin clausula de permanencia.

SERVICIO DE VALORACION: Simplifica
el proceso de administracion y valoracion de
titulos valor de los portafolios de inversion.
Mediante un servicio en la nube, sin

instalaciones ni inversion en infraestructura,
coNn un usuario y una contrasefia, su empresa
podra

— Registrar las operaciones bursétiles.

— Vadorar diariamente a precio de
mercado, aTIR y atasafacial.

— Contabilizar: actual y NIIF.

— Consolidar los portafolios custodiados
en las comisionistas.

— Generar Extractos mensuales.

— Generar reportes de retencion y de
CREE.

— Consultar los portafoliosy las
inversiones en linea.

VENTAJAS:

— Servicio on-line que no requiere
comprade licencia, ni infraestructura
propia.

— Seguridad en lainformacion y manegjo
de backups.

— Incluye losindicadoresy precios del
mercado.

— No hay parametrizacion ni
configuracion.

— El aplicativo lo utilizan més de 60%
de las firmas comisionistas de bolsa

del Pais.




Segundo dia 1° de Marzo de 2014; Brindis dias del contador.



Foro: “la vinculacion de la contabilidad publica al escenario del desarrollo socioeconomico de

Colombia: Alcances y limitaciones” a cargo de los entes reguladores de la Profesién.



Segundo dia 1° de Marzo de 2014; Brindis dias del contador.
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1° de Marzo de 2014; Actividad cultural en el dia del Contador Publico.
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1° de Marzo de 2014; Actividad cultural en el dia del Contador Publico “Felicidades a todos los

Contadores en su dia”



1° de Marzo de 2014; Actividad cultural en el dia del Contador Publico “Felicidades a todos los
Contadores en su dia”
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1° de Marzo de 2014; Actividad cultural en el dia del Contador Publico saludos a los Contadores de

los hermanos paises Nicaragua, Perd y Uruguay.



1° de Marzo de 2014; Actividad cultural en el dia del Contador Publico “Felicidades a
todos los Contadores en su dia”

y S\T- =
Desde los invitamosa participar [11 Encuentro Nacional del

Colegio de Contadores Publicos de Colombia en 2016..,




